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COMUNICAZIONE

“Modello di organizzazione, gestione e controllo” conforme al D. Lgs. 231/2001

Colisée Italia S.c.a.rl, iSenior S.r.l. e le societd controllate da quest'ultima (Villa
Primule Gestioni S.rl, RSA Oasi Cerro S.r.l, Plancia S.r.l.), tutte facenti parte del
gruppo COLISEE Italia (di seguito il “Gruppo”), si sono dotate di un documento
formale in cui sono riportati i diritti, i doveri e gliimpegni delle societd nei confronti
di tutti gli stakeholders (dipendenti, PA, clienti, fornitori, azionisti, etc.), che insieme
ai modelli organizzativi, ha I'obiettivo di prevenire la commissione dei rischi dei
reati previsti dal D. Igs. 231/2001 e successive modifiche, nonché limitarne le
conseguenze nel caso in cui venissero compiuti atti illeciti eludendo

fraudolentemente quanto dagli stessi disciplinato.

Piu in particolare, il Codice Etico, disponibile sul sito web aziendale e presso le
residenze, costituisce parte integrante dei Modelli Organizzativi e, come chiarito,
rappresenta l'insieme dei valori e dei principi, inclusi quelli della Carta Etica del
Gruppo Colisée, che orientano, regolano e guidano il comportamento e l'agire
professionale di tutti i soggetti, anche al fine della prevenzione dei reati ex D. Lgs.
231/2001 e contiene, nello specifico, l'insieme dei diritti, dei doveri e delle
responsabilitd delle societd del Gruppo nei confronti dei portatori d’interesse:
dipendenti, collaboratori, fruitori del servizio (utenti, ospiti e porenti), fornitori,
Pubblica Amministrazione, la Comunitd, ecc.

Le regole in esso contenute integrano il comportamento che i Destinatari sono
tenuti ad osservare in virta di leggi vigenti, civili e penali, e degli obblighi
contrattuali.

| dipendenti, gli amministratori, le parti interessate nonché i collaboratori esterni
che contribuiscono al conseguimento degli obiettivi sia delle societd del Gruppo
che delle singole Residenze sono tenuti a conoscere il contenuto del Codice Etico,
a contribuire alla sua attuazione ed alla diffusione dei principi in esso contenuti,
promuovendone il rispetto anche da parte di tutti coloro con i quali intrattengono

relazioni d'affari (clienti, fornitori, consulenti, ecc.).
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In caso di violazioni del Codice Etico, le societd del Gruppo adottano nei confronti
dei Responsabili delle violazioni stesse - laddove ritenuto necessario per la tutela
degli interessi delle Societd e compatibilmente a quanto previsto nel quadro
normativo vigente e dal sistema sanzionatorio previsto dal modello 231 -
provvedimenti disciplinari, che possono giungere sino all’allontanamento dalle
Societd degli stessi responsabili. Le infrazioni commmesse da parte di soggetti terzi
saranno sanzionate secondo i criteri indicati nelle specifiche clausole contrattuali

previste.

Tutti i destinatari devono segnalare all’0dV (Organismo di Vigilanza) eventuali
violazioni del Codice Etico tramite la casella di posta elettronica dedicata:

Colisée Italia S.c.a.r.l. odv.coliseeitalia@colisee.it

iSenior S.r.l. odv.colisee@colisee.it

Plancia S.r.l. odv.plancia@colisee.it

RSA Oasi Cerro S.r.l odv.rsaoasicerro@colisee.it

Villa Primule Gestioni S.r.l. odv.villaprimulegestioni@colisee.it

L'OdV delle societd del Gruppo € composto dai seguenti professionisti:
Dott. Luca Enrico Maria Degani,

Dott. Marco Petrillo,

Dott. Antonio Sebastiano.
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