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Repertorio N. 58949                                    Raccolta N. 22339--------------------------------------

-------------------------CONFERIMENTO DI PROCURE E DELEGHE DI FUNZIONI-------------------------

-------------------------------------------------REPUBBLICA ITALIANA-------------------------------------------------

Il giorno dieci dicembre duemilaventicinque.----------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------(10 - 12 - 2025)-----------------------------------------------------

In Milano, nel mio studio in Viale di Porta Vercellina n. 9.----------------------------------------------

Avanti a me Monica Scaravelli, Notaio in Milano, iscritta presso il Collegio Notarile di

Milano, sono presenti i signori:--------------------------------------------------------------------------------------

SANFELIU DELGADO GERARD nato a Bellpuig (Spagna) il giorno 13 maggio 1982 e do-

miciliato per la carica presso la sede sociale in Milano (MI), Via Porlezza n. 8, che di-

chiara di avere il seguente codice fiscale SNF GRD 82E13 Z131R e di in ter ve ni re al pre-

sente at to nel la sua quali tà di Amministratore Unico e legale rap presentante del la so-

cie tà consortile a responsabilità limitata------------------------------------------------------------------------

-------------------"Colisèe Italia Società consortile a responsabilità limitata"--------------------

con sede in Milano (MI), Via Porlezza n. 8, capitale sociale Euro 10.000,00 (dieci mi-

la/00) interamente versato, iscritta nel Registro Imprese di Milano Monza Brian za Lodi

con il n. 14413130965 di Codice Fiscale e partita IVA e con il n. MI-2781319 di Reperto-

rio Economico Amministrativo, società costituita in Italia (di seguito anche “So cie tà”),--

munito degli occorrenti poteri in forza di legge e del vigente Statuto sociale;----------------

LO GRANDE MARIA RITA nata a Palermo (PA) il giorno 31 luglio 1975, domicilia ta per

l'incarico presso la sede sociale, che dichiara di avere il seguente codice fi scale LGR

MRT 75L71 G273L (di seguito, il "Delegato"),----------------------------------------------------------------

CROCI LUCA nato a Milano (MI) il giorno 12 agosto 1983, domiciliato per l'incarico pres-

so la sede sociale, che dichiara di avere il seguente codice fiscale CRC LCU 83M12

F205C (di seguito, il "Delegato").----------------------------------------------------------------------------------

Detti comparenti, della cui identità personale io Notaio sono certo, mi chiedono di ri ce-

ve re il presente atto con il quale, la Società Colisèe Italia Società consortile a re spon-

sabilità limitata, come sopra rappresentata,----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------IN PRIMO LUOGO-----------------------------------------------------

------------------------------------------------NOMINA E COSTITUISCE------------------------------------------------

quale procuratore della Società la signora LO GRANDE MARIA RITA conferendo alla

stessa i poteri di seguito elencati, da esercitarsi a firma singola, laddove non diversa-

mente previsto, oltre la rappresentanza della Società.---------------------------------------------------

1. Corrispondenza della Società-------------------------------------------------------------------------------------

i. Tenere e firmare la corrispondenza, ritirare lettere, plichi e raccomandate e/o as sicu-

rate, pacchi, assegni sia dalle Poste Italiane, sia dall'amministrazione ferrovia ria, dalle

banche, da qualsiasi altra società pubblica o privata di spedizione e/o tra sporto (nazio-

nale o internazionale), firmando ogni relativa documentazione.------------------------------------

2. Operazioni/ Commerciali - i seguenti poteri saranno esercitati a firma singola per un

importo fino ad Euro 80.000,00 (ottantamila/00), se non diversamente spe cifi cato.------

i. Negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire qualsiasi contratto di com-

pravendita, commercio, locazione, anche in forma di leasing, appalto e fornitu ra - com-

presi i contratti ad esecuzione continuativa o periodica - di materie prime, beni mobili

e immobili, prodotti, servizi, macchinari, impianti e beni in generale, ne cessari per l'e-

sercizio dell'oggetto sociale;-----------------------------------------------------------------------------------------

ii. condurre trattative con, inter alia, i clienti della Società, relativamente a tutte le ope-

razioni previste dall'oggetto sociale, negoziare, concordare, stipulare, sottoscri vere ed

eseguire offerte, accordi, contratti con le opportune clausole, comprese le eventuali

clausole compromissorie, con i clienti in generale, anche raccogliendo le esigenze dei

clienti o di altri terzi ad essi collegati;---------------------------------------------------------------------------

SCARAVELLI MONICA
NOTAIO

Sede: Viale di Porta Vercellina, 9 – 20123 Milano

Tel. 0248002740 – Fax 0248002759

Uff. Sec.: Via Don Guanella, 5 – 21047 Saronno

Tel. 0296248786 – Fax 0296248790

mscaravelli@notariato.it

.

 AGENZIA DELLE ENTRATE

 DI Milano - DP I

 il 10/12/2025

 al n. 101521 serie 1T

 € 230,00



 2 

iii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire, con tutte le opportu ne

clausole, anche quelle arbitrali, di mediazione, di agenzia, di collaborazione commer-

ciale, di mandato, di deposito, di stima, di commissione, di franchising, di concessione

e,  per l'acquisto o la vendita di prodotti, beni, merci o servizi della So cietà, di spedizio-

ne, trasporto e di assicurazione;------------------------------------------------------------------------------------

iv. concorrere ad appalti, gare, aste e licitazioni private presso aziende private e presso

enti pubblici, governativi, regionali, provinciali, e presso ogni altra pubblica ammini-

strazione, anche in consorzio con altre società o tramite reti temporanee di imprese,

presentando, modificando e ritirando offerte, approvando capitolati e, in generale,

espletando ogni pratica e formalità, compresa la sottoscrizione e l'esecu zione di tutta la

relativa documentazione;----------------------------------------------------------------------------------------------

v. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire contratti di fornitura con

società fornitrici di servizi di utenze, tra cui energia elettrica, servizi telefonici e inter-

net, gas, acqua e servizi analoghi che potrebbero essere necessari anche per l'esercizio

dell'attività svolta dalla Società, sottoscrivendo ogni dichiarazione che si renda neces-

saria od opportuna, comprese le domande di trasferimento o cancella zione;-----------------

vi. per quanto non incluso nei paragrafi precedenti, negoziare, concordare, stipula re,

sottoscrivere ed eseguire qualsiasi altro accordo commerciale in generale ne cessario

per la realizzazione dell'oggetto sociale della Società;---------------------------------------------------

vii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire contratti e polizze con

compagnie di assicurazione, determinandone i termini e le condizioni; tali po teri sono

conferiti per un importo del premio annuale fino ad Euro 80.000,00 (ottan tamila/00);--

viii. per quanto non incluso nei paragrafi precedenti, modificare, sottoscrivere e/o

estinguere qualsiasi tipo di documento di cui alle lettere precedenti, nonché qual siasi

altro tipo di atto, sia privato che pubblico, e/o documento comunque connes so ai pote-

ri conferiti alla procuratrice ai sensi della presente procura.-------------------------------------------

3. Contenzioso - i seguenti poteri sono conferiti per qualsiasi controversia (stragiu dizia-

le o giudiziale) o transazione di valore fino ad Euro 80.000,00 (ottantamila/00), salvo

diversa indicazione.------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Gestire eventuali controversie stragiudiziali, firmando i relativi documenti, e stipu lare

accordi transattivi, acconsentendo a rinunce e accettando rinunce;--------------------------------

ii. rappresentare la Società in procedimenti giudiziari di qualsiasi natura, dinanzi a qual-

siasi autorità giudiziaria (anche civile o penale) o amministrativa (compresa la Corte di

Cassazione), conferendo a tal fine tutti i poteri necessari e connessi, ivi compresi quelli

di  conferire mandati, ricevere dichiarazioni e testimonianze di terzi e il potere di nomi-

nare o revocare procuratori per qualsiasi fase e grado del giudi zio, conciliare e transige-

re controversie giudiziarie, acconsentire a rinunce e accet tare rinunce;--------------------------

iii. in particolare, rappresentare la Società in qualsiasi procedimento giudiziario re lativo

a controversie di lavoro, per ogni fase e grado di giudizio, sia davanti all'auto rità giudi-

ziaria che in sede stragiudiziale, in sede sindacale, arbitrale o di ufficio provvisorio del

lavoro e nei relativi impegni di conciliazione, con tutti i poteri con nessi, ivi compresi

quelli di transigere e conciliare le controversie ai sensi degli artt. 420 e ss. del Codice di

Procedura Civile, nonché di nominare e revocare a tal fine avvocati e procuratori legali.

4. Pubbliche Autorità----------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Eseguire tutti gli atti e le operazioni presso gli uffici della pubblica amministrazio ne,

gli enti locali, le camere di commercio, gli uffici e le agenzie fiscali e parastatali, ivi

compreso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, l'accesso alla piattaforma di regi-

strazione regionale per la sottoscrizione del contratto di definizione dei rapporti giuridi-

ci ed economici tra l'ATS/ASL e l'ente gestore delle unità d'offerta socio-sani ta rie accre-

ditate e la sottoscrizione dei flussi di rendicontazione trimestrale, ivi com pre sa la Sche-

.
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da Struttura;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ii. in particolare, rappresentare la Società ed eseguire ogni atto, formalità, negozio o

transazione richiesti dalla normativa vigente nei confronti degli enti assistenziali, previ-

denziali e assicurativi, degli uffici di collocamento, degli ispettorati del lavoro, degli en-

ti previdenziali per il lavoro e, in generale, di ogni autorità competente in materia di

rapporti di lavoro con il personale della Società;------------------------------------------------------------

iii. firmare richieste di notizie, informazioni, documenti, certificati, autorizzazioni e atte-

stazioni rivolte sia ad enti pubblici che privati, relative alle attività svolte dalla Società;-

iv. rappresentare la Società, con riferimento a qualsiasi materia, dinanzi a qualsiasi uffi-

cio pubblico e privato, enti locali, ministeri, autorità doganali, uffici della pubblica am-

ministrazione, autorità fiscali, autorità erariali, enti parastatali, in relazione a qualsiasi

pratica relativa alle attività della Società, ivi inclusa la facoltà di sottoscri vere e richie-

dere, tra l'altro, ogni licenza, certificazione, autorizzazione, permesso, nulla osta, con-

cessione, necessari per l'espletamento dell'oggetto sociale, il tutto con facoltà di sotto-

scrivere ogni relativa documentazione ritenuta utile e/o neces saria, ritirare progetti,

concessioni, licenze, autorizzazioni;-------------------------------------------------------------------------------

v. rappresentare la Società dinanzi alle associazioni imprenditoriali, datoriali e sin dacali,

anche in caso di ispezioni da parte di enti pubblici e privati preposti a funzio ni di vigi-

lanza, verifica e controllo (es. ATS/ASL (Agenzia Territoriale Sanitaria/A genzia Sanitaria

Locale), INAIL (Istituto Nazionale Assicurazione contro gli Infortuni Lavoro), INPS (Istitu-

to Nazionale Previdenza Sociale), ispettorato del lavoro, Arpa (Agenzia Regionale per la

Protezione Ambientale), ecc. ...) e firmare i relativi ver bali, redigendoli, rilasciando di-

chiarazioni a verbale, inviando le informazioni richie ste dalla pubblica amministrazione

competente in relazione allo specifico oggetto del servizio erogato dalla Società;----------

vi. per quanto non incluso in altri paragrafi della presente procura, rappresentare la So-

cietà di fronte a qualsiasi autorità privata o pubblica o altro ente, sia privato che pub-

blico, in caso di ispezioni e/o controlli di qualsiasi tipo, dal punto di vista ammi nistrati-

vo, penale, contabile, legale, lavorativo o di altra natura, con il potere di fir mare i rela-

tivi verbali, redigerli, rilasciare dichiarazioni a verbale, inviare le informa zioni richieste

dall'autorità o dall'ente competente in relazione allo specifico oggetto dell'ispezione

e/o del controllo.----------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. IP/IT-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Registrare, acquistare, ricevere e concedere, anche sulla base di contratti di li cenza,

marchi, nomi a dominio, know-how, sistemi informativi e di integrazione, banche dati

(ai sensi del D. Lgs. 196/2003), hardware, software e ogni supporto connesso, infra-

strutture informatiche di qualsiasi tipo, intelligenza artificiale e ma chine learning, non-

ché stipulare accordi di collaborazione tecnologica o per il tra sferimento di contenuti

tecnologici e in generale esercitare diritti di proprietà intel lettuale, industriale e com-

merciale, necessari per l'esercizio dell'oggetto sociale;--------------------------------------------------

ii. provvedere alla reputazione e all'immagine della Società, per quanto pertinente al

proprio ruolo, con riferimento ai media tradizionali e ai social media.----------------------------

6. Finanza e tributi - i seguenti poteri saranno esercitati a firma singola per un im porto

fino ad Euro 80.000,00 (ottantamila/00), se non diversamente specificato.-------------------

i. Intrattenere rapporti con banche, istituti finanziari e Poste Italiane;----------------------------

ii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire con terzi, in particola re

con istituti autorizzati e uffici postali, contratti di apertura di credito, conti correnti ban-

cari,  depositi,  anticipazioni bancarie, cassette di sicurezza e ogni altro contratto banca-

rio o, in generale, finanziario, compreso ogni tipo di contratto di finanziamen to con

banche o altri enti pubblici o privati necessari per ricevere somme a qualsia si titolo;------

iii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire finanziamenti a me dio e

.
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lungo termine, con le necessarie garanzie, di qualsiasi tipo, sia personali che reali, a ti-

tolo esemplificativo e non esaustivo, contratti di mutuo con terzi;---------------------------------

iv. emettere ordini di pagamento sui conti bancari della Società per il pagamento di

qualsiasi contratto stipulato dalla Società, o per il pagamento di qualsiasi altra somma

dovuta dalla Società a qualunque titolo, concedere prestiti, anticipi, crediti e concedere

denaro a terzi per qualsiasi motivo che si renda necessario per lo svolgimento delle at-

tività aziendali;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

v. emettere fatture, tratte e/o ricevute bancarie a debitori e clienti, accettare cam biali,

assegni, vaglia, girarli e scontarli presso banche o istituti di credito e/o postali, esigere

pagamenti di crediti, riscuotere somme dovute da terzi, rilasciando le relati ve quietan-

ze liberatorie, ritirare valori e titoli dovuti alla Società da qualsiasi terzo;-----------------------

vi. firmare le dichiarazioni dei redditi della Società, i verbali di accertamento, gli av visi

di accertamento con adesione e qualsiasi altro documento, relazione e/o di chiarazione

di natura finanziaria o fiscale, delegando altresì professionisti e avvo cati a rappresenta-

re la Società.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. HR - i seguenti poteri saranno esercitati a firma singola per un importo fino ad Euro

80.000,00 (ottantamila/00), se non diversamente specificato.--------------------------------------

i. Assumere, sospendere, promuovere i dipendenti della Società, stabilendo e mo difi-

cando le loro mansioni, gli obblighi, le condizioni di impiego (comprese le condi zioni

economiche), esercitando i relativi poteri disciplinari e adottando tutti i provve dimenti

disciplinari;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ii. procedere a licenziamenti individuali di dipendenti, rappresentando la Società di nan-

zi alle autorità competenti, negoziando e concordando, senza limitazioni, i ter mini e le

condizioni di licenziamento, compreso il potere di porre in essere even tuali attività di

ristrutturazione e riorganizzazione del personale o di effettuare pro cedure di riduzione

del personale (ad esempio, licenziamenti collettivi, procedure di mobilità o di incentivo

all'esodo);---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

iii.  negoziare,  concordare,  stipulare,  sottoscrivere  ed  eseguire  accordi con agenzie di

somministrazione di lavoro, contratti di lavoro a tempo determinato e a tempo parzia-

le, contratti di lavoro a progetto, contratti di inserimento e di apprendistato o altri tipi

di accordi simili previsti dalla normativa vigente;----------------------------------------------------------

iv. stabilire i termini e le condizioni del contratto collettivo aziendale della Società e at-

tuare i contratti collettivi di lavoro applicabili alla Società;----------------------------------------------

v. provvedere a tutti i pagamenti relativi a buste paga, indennità di fine rapporto e

qualsiasi altro compenso o pagamento relativo ai rapporti di lavoro e ai servizi resi alla

Società dai dipendenti;-------------------------------------------------------------------------------------------------

vi. per quanto non incluso nei paragrafi precedenti, resta inteso che alla procuratri ce

sono conferiti i più ampi poteri per negoziare, concordare, stipulare, sottoscrive re ed

eseguire ogni tipo di accordo, contratto, scrittura privata e altro genere di do cumenti e

per compiere ogni tipologia di atto, relativo ai rapporti di lavoro con i di pendenti della

Società e ad ogni attività inerente e conseguente che possa essere richiesta per le fina-

lità delle attività della Società.--------------------------------------------------------------------------------------

8. Privacy---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. I più ampi poteri per attuare e rispettare - in piena autonomia decisionale, orga nizza-

tiva, gestionale e di controllo - tutti gli obblighi e gli adempimenti connessi al controllo

dei dati per le finalità e gli effetti previsti dal Regolamento Europeo sulla Protezione

dei Dati 2016/679 ("GDPR") e dalla normativa nazionale applicabile (D. Lgs. n. 196 del

30 giugno 2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, "Codice Privacy") e, a tal fi-

ne, la procuratrice avrà facoltà di assumere decisioni in merito, a titolo esemplificativo

e non esaustivo, alle finalità di raccolta e alle modalità di trat tamento dei dati personali

.
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della Società o da essa trattati, e agli strumenti utilizzati, ivi incluso il profilo della sicu-

rezza, nonché di sottoscrivere ogni atto o dichiarazio ne dovuti dalla Società e relativi

alla tutela della riservatezza dei dati personali rac colti o comunque detenuti dalla So-

cietà;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ii. rappresentare la Società in caso di ispezioni da parte di enti pubblici e privati prepo-

sti alla vigilanza, alla verifica e al controllo dell'osservanza da parte della So cietà di

ogni dovere, provvedimento, disposizione, requisito previsto dalla normati va applicabi-

le nel settore, sia nazionale che europea, sottoscrivendo i relativi ver bali, redigendoli,

rilasciando dichiarazioni a verbale, inviando le informazioni richie ste dalla pubblica am-

ministrazione competente in relazione allo specifico oggetto del servizio erogato dalla

Società;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

iii. per quanto non incluso nei paragrafi precedenti, i più ampi poteri per adempiere ad

ogni altro obbligo, requisito, disposizione, previsto dalla normativa di settore, compresi

quelli che potrebbero diventare vincolanti o delegabili in futuro.-----------------------------------

9. Ambiente-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. I più ampi poteri per attuare e rispettare - in piena autonomia decisionale, orga nizza-

tiva, gestionale e di controllo - tutti gli obblighi e gli adempimenti previsti dal la norma-

tiva vigente in materia di sicurezza ambientale - a titolo esemplificativo dalle disposi-

zioni di cui al D. Lgs. n. 152/2006 ("Codice Ambientale"), leggi comple men tari, linee

guida di associazioni ed enti di settore - nell'ambito delle attività svol te dalla Società,

anche con potere di sub-delega, in pie na au to no mia di scel ta, sia a dipendenti della So-

cietà in ragione delle loro spe cifi che com petenze e fun zioni, sia a consulenti esterni;----

ii. tutti i poteri necessari, senza eccezioni, per assicurare e monitorare che, nel l'ambito

della suddetta normativa, sia osservato un costante e rigoroso rispetto del le misure

previste, predisponendo opportune ispezioni e adottando misure discipli nari in caso di

inadempienza;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

iii. tutti i poteri necessari per accertare che il personale addetto allo smaltimento dei ri-

fiuti sia formato e informato in merito ai requisiti e agli obblighi in materia di si curezza

ambientale e che tali soggetti, responsabili della procedura di smaltimento dei rifiuti,

abbiano ricevuto un'adeguata formazione. La procuratrice dovrà inoltre verificare che i

documenti e le registrazioni delle procedure adottate siano in ordine e che rimangano

a disposizione delle autorità in caso di ispezione;----------------------------------------------------------

iv. rappresentare la Società, sottoscrivere ed eseguire tutta la documentazione ne ces-

saria per richiedere a qualsiasi ufficio pubblico e privato, ente locale, Ministero, autorità

doganale, ufficio della pubblica amministrazione, qualsiasi permesso, li cenza, autoriz-

zazione, certificazione, nulla osta, concessione, necessari o ritenuti opportuni per lo

svolgimento delle attività della Società;------------------------------------------------------------------------

v. rappresentare la Società in caso di ispezioni da parte di enti pubblici e privati prepo-

sti alla vigilanza, alla verifica e al controllo dell'osservanza da parte della So cietà di

ogni dovere, provvedimento, disposizione, requisito previsto dalla normati va applicabi-

le nel settore, sia nazionale che europea, sottoscrivendo i relativi ver bali, redigendoli,

rilasciando dichiarazioni a verbale, inviando le informazioni richie ste dalla pubblica am-

ministrazione competente in relazione allo specifico oggetto del servizio erogato dalla

Società;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

vi. per quanto non incluso nei paragrafi precedenti, i più ampi poteri per adempiere ad

ogni altro obbligo, requisito, disposizione, previsto dalla normativa di settore, compresi

quelli che potrebbero diventare vincolanti o delegabili in futuro.-----------------------------------

10. Sub-delega-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Il potere di nominare e revocare procuratori e/o procuratori speciali sia per singoli at-

ti che per categorie di atti, delegando in tutto o in parte i poteri qui conferiti, an che

.
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mediante il conferimento di apposita procura notarile.--------------------------------------------------

Allo scopo della presente procura, sono da intendersi attribuite alla procuratrice specia-

le sopra identificata ogni più ampia ed opportuna facoltà per il miglior esple tamento

delle deleghe ivi conferite, nessuna esclusa od eccettuata.--------------------------------------------

Si precisa che la presente procura resterà in vigore fino alla revoca da parte della Socie-

tà.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La presente procura è regolata dalla legge italiana.-------------------------------------------------------

Ogni eventuale controversia relativa alla presente procura sarà di competenza esclusiva

del Foro di Milano (Italia).---------------------------------------------------------------------------------------------

La signora LO GRANDE MARIA RITA accetta la presente delega di funzio ni con

espressa dichiarazione di co no scere compiti, respon sabilità ed obblighi ineren ti alla de-

lega qui accettata.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

La presente Delega di funzioni è efficace sin dalla data del l'ac cet ta zione da parte del

Delegato. La Delega è condizionata al perma nere del rap porto di la voro attual mente in

essere tra il Delegato e la Società Colisèe Italia Società consortile a re sponsabilità limi-

tata, con la conseguenza che il venir meno del predetto rapporto per qualsiasi mo tivo o

cau sa comporterà l'estinzio ne immediata della presente de lega ed il venir meno di

ogni e qualsiasi potere conferi to mediante la stessa.-----------------------------------------------------

La Società mantiene comunque il potere di revoca dei poteri conferiti con il presen te

atto a suo insindacabile giudizio.-----------------------------------------------------------------------------------

La  presente  Delega  di  funzioni non implica maggiorazioni economiche per il Dele gato

che rinuncia a qualsiasi ulteriore compenso.------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------IN SECONDO LUOGO--------------------------------------------------

------------------------------------------------NOMINA E COSTITUISCE------------------------------------------------

quale procuratore della società il signor CROCI LUCA conferendo allo stesso i po teri di

seguito elencati, da esercitarsi a firma singola, laddove non diversamente previsto, ol-

tre la rappresentanza della Società.------------------------------------------------------------------------------

1. Corrispondenza della Società-------------------------------------------------------------------------------------

i. Tenere e firmare la corrispondenza, ritirare lettere, plichi e raccomandate e/o as sicu-

rate, pacchi, assegni sia dalle Poste Italiane, sia dall'amministrazione ferrovia ria, dalle

banche, da qualsiasi altra società pubblica o privata di spedizione e/o tra sporto (nazio-

nale o internazionale), firmando ogni relativa documentazione.------------------------------------

2. Operazioni/ Commerciali - i seguenti poteri sono conferiti per un importo fino ad Eu-

ro 50.000,00 (cinquantamila/00) per operazione, se non diversamente speci fica to.-------

i. Negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire qualsiasi contratto di com-

pravendita, commercio, locazione, anche in forma di leasing, appalto e fornitu ra - com-

presi i contratti ad esecuzione continuativa o periodica - di materie prime, beni mobili

e immobili, prodotti, servizi, macchinari, impianti e beni in generale, ne cessari per l'e-

sercizio dell'oggetto sociale, ivi compresi il potere di aderire e/o ac cedere ad accordi

quadro stipulati dalla Società con i fornitori;------------------------------------------------------------------

ii. condurre trattative con, inter alia, i clienti della Società, relativamente a tutte le ope-

razioni previste dall'oggetto sociale, negoziare, concordare, stipulare, sottoscri vere ed

eseguire offerte, accordi, contratti con le opportune clausole, comprese le eventuali

clausole compromissorie, con i clienti in generale, a titolo esemplificativo e non esau-

stivo i contratti di ospitalità, anche raccogliendo le esigenze dei clienti o di altri terzi ad

essi collegati;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

iii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire, con tutte le opportu ne

clausole, anche quelle arbitrali, di mediazione, di agenzia, di collaborazione commer-

ciale, di mandato, di deposito, di stima, di commissione, di franchising, di concessione

e, per l'acquisto o la vendita di prodotti, beni, merci o servizi della So cietà, di spedizio-

.
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ne, trasporto e di assicurazione;------------------------------------------------------------------------------------

iv.  concorrere ad appalti, gare, aste e licitazioni private presso aziende private e presso

enti pubblici, governativi, regionali, provinciali, e presso ogni altra pubblica ammini-

strazione, anche in consorzio con altre società o tramite reti temporanee di imprese,

presentando, modificando e ritirando offerte, approvando capitolati e, in generale,

espletando ogni pratica e formalità, compresa la sottoscrizione e l'esecu zione di tutta la

relativa documentazione;----------------------------------------------------------------------------------------------

v. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire contratti di fornitura con

società fornitrici di servizi di utenze, tra cui energia elettrica, servizi telefonici e inter-

net, gas, acqua e servizi analoghi che potrebbero essere necessari anche per l'esercizio

dell'attività svolta dalla Società, sottoscrivendo ogni dichiarazione che si renda neces-

saria od opportuna, comprese le domande di trasferimento o cancella zione;-----------------

vi. per quanto non incluso nei paragrafi precedenti, negoziare, concordare, stipula re,

sottoscrivere ed eseguire qualsiasi altro accordo commerciale in generale ne cessario

per la realizzazione dell'oggetto sociale della Società;---------------------------------------------------

vii. per quanto non incluso nei paragrafi precedenti, modificare, sottoscrivere e/o

estinguere qualsiasi tipo di documento di cui alle lettere precedenti, nonché qual siasi

altro tipo di atto, sia privato che pubblico, e/o documento comunque connes so ai pote-

ri conferiti al procuratore ai sensi della presente procura.----------------------------------------------

3. Contenzioso - i seguenti poteri sono conferiti per qualsiasi controversia (stragiu dizia-

le o giudiziale) o transazione di valore fino ad Euro 50.000,00 (cinquantami la/00), sal-

vo diversa indicazione.--------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Gestire eventuali controversie stragiudiziali, firmando i relativi documenti, e stipu lare

accordi transattivi, acconsentendo a rinunce e accettando rinunce;--------------------------------

ii. rappresentare la Società in procedimenti giudiziari di qualsiasi natura, dinanzi a qual-

siasi autorità giudiziaria (anche civile o penale) o amministrativa (compresa la Corte di

Cassazione), conferendo a tal fine tutti i poteri necessari e connessi, ivi compresi quelli

di conferire mandati, ricevere dichiarazioni e testimonianze di terzi e il potere di nomi-

nare o revocare procuratori per qualsiasi fase e grado del giudi zio, conciliare e transige-

re controversie giudiziarie, acconsentire a rinunce e accet tare rinunce;--------------------------

iii. In particolare, rappresentare la Società in qualsiasi procedimento giudiziario re lativo

a controversie di lavoro, per ogni fase e grado di giudizio, sia davanti all'auto rità giudi-

ziaria  (anche  civile, penale e amministrativa) che in sede stragiudiziale, in sede sinda-

cale, arbitrale o di ufficio provvisorio del lavoro e nei relativi impegni di conciliazione,

firmando ogni relativo documento e con tutti i poteri connessi, ivi compresi quelli di

transigere e conciliare le controversie ai sensi degli artt. 420 e ss. del Codice di Proce-

dura Civile, nonché di nominare e revocare a tal fine avvo cati e procuratori legali.---------

4. Pubbliche Autorità----------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Eseguire tutti gli atti e le operazioni presso gli uffici della pubblica amministrazio ne,

gli enti locali, le camere di commercio, gli uffici e le agenzie fiscali e parastatali, le au-

torità statali (quali a titolo esemplificativo ANAC) ivi compreso, a titolo esem plificativo

e non esaustivo, il potere di sottoscrivere il contratto di definizione dei rapporti giuridici

ed economici tra l'ATS/ ASL e l'ente gestore delle unità d'offerta socio-sanitarie e sani-

tarie autorizzate/accreditate e più in generale di assolvere al debito informativo (ad

esempio attraverso la sottoscrizione dei flussi di rendiconta zione trimestrale, ivi com-

presa la Scheda Struttura), anche mediante accesso a piattaforme digitali/sistemi digi-

tali;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ii. in particolare, rappresentare la Società ed eseguire ogni atto, formalità, negozio o

transazione richiesti dalla normativa vigente nei confronti degli enti assistenziali, previ-

denziali e assicurativi, uffici di collocamento, ispettorati per il lavoro, degli enti previ-

.
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denziali per il lavoro e, in generale, di ogni autorità competente in materia di rap porti

di lavoro con il personale della Società o a questioni ad essi connesse;--------------------------

iii. firmare richieste di notizie, informazioni, documenti, certificati, autorizzazioni e atte-

stazioni rivolte sia ad enti pubblici che privati, relative alle attività svolte dalla Società;-

iv. rappresentare la Società, con riferimento a qualsiasi materia, dinanzi a qualsiasi uffi-

cio pubblico e privato, enti locali, ministeri, autorità doganali, uffici della pubblica am-

ministrazione, autorità fiscali, autorità erariali, enti parastatali, in relazione a qualsiasi

pratica relativa alle attività della Società, ivi inclusa la facoltà di sottoscri vere e richie-

dere, tra l'altro, ogni licenza, certificazione, autorizzazione, permesso, nulla osta, con-

cessione, necessari per l'espletamento dell'oggetto sociale, il tutto con facoltà di sotto-

scrivere ogni relativa documentazione ritenuta utile e/o neces saria, ritirare progetti,

concessioni, licenze, autorizzazioni;-------------------------------------------------------------------------------

v. rappresentare la Società dinanzi alle associazioni imprenditoriali, datoriali e sin dacali,

anche  in  caso  di  ispezioni da parte di enti pubblici e privati preposti a funzio ni di vigi-

lanza, verifica e controllo (es. ATS/ASL (Agenzia Territoriale Sanitaria/A genzia Sanitaria

Locale), INAIL (Istituto Nazionale Assicurazione contro gli Infortuni Lavoro), INPS (Istitu-

to Nazionale Previdenza Sociale), ispettorato del lavoro, Arpa (Agenzia Regionale per la

Protezione Ambientale), ecc. ...) e firmare i relativi ver bali, redigendoli, rilasciando di-

chiarazioni a verbale, inviando le informazioni richie ste dall'autorità competente in re-

lazione allo specifico oggetto dell'ispezione e/o del controllo;---------------------------------------

vi. per quanto non incluso in altri paragrafi della presente procura, rappresentare la So-

cietà di fronte a qualsiasi autorità privata o pubblica o altro ente, sia privato che pub-

blico, in caso di ispezioni e/o controlli di qualsiasi tipo, dal punto di vista ammi nistrati-

vo, penale, contabile, legale o di altra natura, con il potere di firmare i relativi verbali,

redigerli, rilasciare dichiarazioni a verbale, inviare le informazioni richieste dall'autorità

o dall'ente competente in relazione allo specifico oggetto dell'ispezione e/o del con-

trollo.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Finanza e tributi - i seguenti poteri sono conferiti per un importo fino ad Euro

50.000,00 (cinquantamila/00) per operazione, se non diversamente specificato.----------

i. Intrattenere rapporti con banche, istituti finanziari e Poste Italiane;----------------------------

ii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire con terzi, in particola re

con istituti autorizzati e uffici postali, contratti di apertura di credito, conti correnti ban-

cari, depositi, anticipazioni bancarie, cassette di sicurezza e ogni altro contratto banca-

rio o, in generale, finanziario, compreso ogni tipo di contratto di finanziamen to con

banche o altri enti pubblici o privati necessari per ricevere somme a qualsia si titolo;------

iii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire finanziamenti a me dio e

lungo termine, con le necessarie garanzie, di qualsiasi tipo, sia personali che reali, a ti-

tolo esemplificativo e non esaustivo, contratti di mutuo con terzi;---------------------------------

iv. emettere ordini di pagamento sui conti bancari della Società per il pagamento di

qualsiasi contratto stipulato dalla Società, o per il pagamento di qualsiasi altra somma

dovuta dalla Società a qualunque titolo, concedere prestiti, anticipi, crediti e concedere

denaro a terzi per qualsiasi motivo che si renda necessario per lo svolgimento delle at-

tività aziendali;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

v. emettere fatture, tratte e/o ricevute bancarie a debitori e clienti, accettare cam biali,

assegni,  vaglia, girarli e scontarli presso banche o istituti di credito e/o postali, esigere

pagamenti di crediti, riscuotere somme dovute da terzi, tra cui a titolo esemplificativo

e non esaustivo dai clienti delle residenze gestite dalla Società, rila sciando le relative

quietanze liberatorie, ritirare valori e titoli dovuti alla Società da qualsiasi terzo;------------

vi. firmare le dichiarazioni dei redditi della Società, i verbali di accertamento, gli av visi

di accertamento con adesione e qualsiasi altro documento, relazione e/o di chiarazione

.
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di natura finanziaria o fiscale, delegando altresì professionisti e avvo cati a rappresenta-

re la Società.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Salute e sicurezza-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Il procuratore Sig. Luca Croci è inoltre nominato dal datore di lavoro della Società ("Da-

tore di Lavoro") quale procuratore di fatto essendogli conferiti tutti i poteri deci sionali,

di organizzazione, gestione e controllo necessari per curare ed effettuare tutti gli

adempimenti previsti dalle norme vigenti in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro

nell'ambito delle attività svolte dalla Società, tra cui il D.Lgs. 81/2008, con nessuna

esclusione ad eccezione di quanto previsto dall'art. 17 del sopra menzionato decreto

legislativo, in base al quale non può essere delegato il potere di:----------------------------------

a) valutare i rischi con la conseguente elaborazione del documento di cui all'artico lo 28

del Decreto Legislativo sopra citato; e---------------------------------------------------------------------------

b) designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi.------------

Il procuratore dovrà inoltre vigilare affinché, nell'ambito dell'organigramma e delle ri-

spettive responsabilità dei soggetti sottoposti all'esame, le misure previste siano co-

stantemente e rigorosamente rispettate, disponendo le opportune ispezioni e adottan-

do i provvedimenti disciplinari in caso di inadempienza.------------------------------------------------

A tal fine, il procuratore può avvalersi di eventuali consulenze esterne per il miglior

svolgimento dell'incarico, nonché dell'opera di dirigenti e preposti (anche attraver so

l'emanazione di circolari e disposizioni interne) nell'ambito di un'attività coordi nata di

organizzazione e attuazione delle misure che dovranno essere rispettate in base alle

singole e specifiche competenze.----------------------------------------------------------------------------------

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, il procuratore, nell'esercizio della sua fun-

zione, dovrà:-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. programmare le misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tem po

dei livelli di sicurezza;---------------------------------------------------------------------------------------------------

ii. designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di pre-

venzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di peri-

colo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione

dell'emergenza;------------------------------------------------------------------------------------------------------------

iii. fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, pre via

consultazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione e del medico

competente, ove presente;-------------------------------------------------------------------------------------------

iv. adottare le misure appropriate affinché solo i lavoratori che abbiano ricevuto una

formazione e un addestramento adeguati accedano alle aree che li espongono a un ri-

schio grave e specifico;-------------------------------------------------------------------------------------------------

v. inviare i lavoratori a fare la visita medica entro le scadenze previste dal program ma

di sorveglianza sanitaria e richiedere al medico competente l'osservanza degli obblighi

previsti dal suddetto Decreto Legislativo;-----------------------------------------------------------------------

vi. nel caso di sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del Decreto Legislativo sopra ri-

chiamato, comunicare tempestivamente al medico competente la cessazione del rap-

porto di lavoro;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

vii. adottare misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e da-

re istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabi le, ab-

bandonino il luogo di lavoro o la zona pericolosa;----------------------------------------------------------

viii. informare il più presto possibile i lavoratori a rischio di un pericolo grave e im me-

diato e delle misure adottate o da adottare in materia di protezione;----------------------------

ix. rispettare gli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli ar ti-

coli 36 e 37 del Decreto Legislativo sopra richiamato;----------------------------------------------------

x. astenersi dal richiedere ai lavoratori di tornare al lavoro in una situazione di lavo ro in

.
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cui persiste un pericolo grave e immediato, salvo eccezioni debitamente giu stificate da

esigenze di tutela della salute e della sicurezza;------------------------------------------------------------

xi. consentire ai lavoratori di verificare, tramite il rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza, l'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;---------------

xii. consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su

sua richiesta e per l'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all'ar-

ticolo  17  del  Decreto  Legislativo  sopra citato, comma 1, lettera a), anche su supporto

informatico come previsto dall'articolo 53, comma 5, nonché consenti re al medesimo

rappresentante l'accesso ai dati di cui alla lettera r); il documento è consultabile esclu-

sivamente in azienda;---------------------------------------------------------------------------------------------------

xiii. adottare le misure appropriate per evitare che le misure tecniche adottate com por-

tino rischi per la salute della popolazione o il deterioramento dell'ambiente esterno,

verificando periodicamente l'assenza di rischi;---------------------------------------------------------------

xiv. adottare le misure necessarie per la prevenzione degli incendi e l'evacuazione dei

luoghi di lavoro e per il verificarsi di un pericolo grave e immediato, in conformi tà con

le disposizioni dell'articolo 43 del Decreto Legislativo sopra citato. Tali misu re devono

essere adeguate alla natura dell'attività, alle dimensioni dell'azienda o dell'unità pro-

duttiva e al numero di persone presenti;-----------------------------------------------------------------------

xv. nell'ambito dello svolgimento delle attività in regime di appalto e subappalto, mu-

nire i dipendenti della Società di apposita tessera di riconoscimento, corredata di foto-

grafia, contenente le generalità del lavoratore e l'indicazione del datore di la voro; ana-

logamente, esigere che la controparte - che svolge attività intra-aziendale presso la So-

cietà - munisca i propri dipendenti di tessera di riconoscimento;-----------------------------------

xvi. garantire che i lavoratori per i quali vige l'obbligo di sorveglianza sanitaria non sia-

no adibiti alla mansione specifica senza il requisito dell'idoneità;-----------------------------------

xvii. comunicare per via telematica all'INAIL ("Istituto Nazionale Assicurazioni con tro gli

Infortuni sul Lavoro"), e al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi

di lavoro di cui all'articolo 8 del Decreto Legislativo sopra menzionato, entro 48 (qua-

rantotto) ore dalla ricezione del certificato medico, a fini statistici e in formativi, i dati e

le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro di

almeno un giorno, escluso quello dell'evento e, a fini assi curativi, quelli relativi agli in-

fortuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni;--------------

xviii. mantenere i contatti con il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nei casi

previsti dalla normativa vigente;-----------------------------------------------------------------------------------

xix. convocare la riunione periodica e rappresentare il datore di lavoro in tale sede;-------

xx. collaborare in maniera attiva con la Società per l'aggiornamento delle misure di

prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevan za ai

fini  della  salute  e sicurezza sul lavoro, ovvero in relazione al grado di evolu zione della

tecnica e della prevenzione e protezione;----------------------------------------------------------------------

xxi. verificare l'idoneità tecnico-professionale delle imprese appaltatrici, dei lavora tori

autonomi in relazione ai lavori, servizi o forniture da affidare in appalto o me diante

contratto d'opera o di somministrazione;-----------------------------------------------------------------------

xxii. fornire loro informazioni dettagliate sull'ambiente in cui sono destinati a opera re e

sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla loro atti vità;-------

xxiii. attuare, ove e quando applicabili, le disposizioni previste dal D. Lgs. 81/2008, in

relazione alle tematiche trattate nei titoli successivi al primo del suddetto decreto e

con particolare riferimento ai luoghi di lavoro, all'uso delle attrezzature di lavoro e dei

dispositivi di protezione individuale, ai cantieri temporanei o mobili, alla segna letica di

salute e sicurezza sul lavoro, alla movimentazione manuale dei carichi, al le attrezzature

munite di videoterminali, agli agenti fisici, alle sostanze pericolose, all'esposizione ad

.
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agenti biologici, ecc.;----------------------------------------------------------------------------------------------------

xxiv. in caso di situazioni di pericolo o di mancato rispetto di specifiche prescrizioni pre-

ventive, interrompere il lavoro, fermare gli impianti o le macchine e impedire l'accesso

ai luoghi in cui si verificano tali situazioni.---------------------------------------------------------------------

L'elenco redatto non esclude tutti gli altri obblighi di cui al D. Lgs. 81/08, compresi

quelli che potranno diventare vincolanti o delegabili in futuro. Le attività di cui sopra

saranno coordinate dal procuratore attraverso l'operato delle ulteriori funzioni pre poste

all'adempimento degli obblighi in materia di sicurezza (dirigenti, preposti, tec nici quali-

ficati, Servizio di Prevenzione e Protezione ed eventuali altri consulenti).----------------------

Il procuratore sarà assistito da uno o più membri del Servizio di Prevenzione e Pro tezio-

ne ai quali verranno fornite informazioni sulla natura dei rischi, sull'organizza zione del

lavoro e sulla pianificazione e attuazione delle misure di prevenzione e protezione e

sulla descrizione degli edifici e dei loro impianti.-----------------------------------------------------------

Entro la fine di ogni anno di esercizio della delega, il procuratore dovrà presentare al

Datore di Lavoro un'apposita relazione sull'attività svolta, al fine di consentire un ade-

guato controllo della propria attività, compatibilmente con gli obblighi di vigilan za gra-

vanti sul datore di lavoro. Le funzioni e i poteri conferiti con la presente dele ga saranno

esercitati dal procuratore con l'autonomia di spesa necessaria all'e spletamento delle

funzioni  delegate,  con  facoltà di impegnare la spesa e di effet tuare direttamente i pa-

gamenti, con il solo obbligo di informare la Società qualora la spesa superi l'importo di

Euro 15.000,00 (quindicimila/00).---------------------------------------------------------------------------------

Il procuratore sarà tenuto a riferire periodicamente al Datore di Lavoro sullo stato del-

l'andamento dei costi, senza che questo possa essere considerato un limite al l'esercizio

delle spese per la gestione dei poteri delegati.-------------------------------------------------------------

7. Privacy---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. I più ampi poteri per attuare e rispettare - in piena autonomia decisionale, orga nizza-

tiva, gestionale e di controllo - tutti gli obblighi e gli adempimenti connessi al controllo

dei dati per le finalità e gli effetti previsti dal Regolamento Europeo sulla Protezione

dei Dati 2016/679 ("GDPR") e dalla normativa nazionale applicabile (D. Lgs. n. 196 del

30 giugno 2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, "Codice Privacy") e, a tal fi-

ne, il procuratore avrà facoltà di assumere decisioni in merito, a titolo esemplificativo e

non esaustivo, alle finalità di raccolta e alle modalità di trat tamento dei dati personali

della Società o da essa trattati, e agli strumenti utilizzati, ivi incluso il profilo della sicu-

rezza, nonché di sottoscrivere ogni atto o dichiarazio ne dovuti dalla Società e relativi

alla tutela della riservatezza dei dati personali rac colti o comunque detenuti dalla So-

cietà;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ii. rappresentare la Società in caso di ispezioni da parte di enti pubblici e privati prepo-

sti alla vigilanza, alla verifica e al controllo dell'osservanza da parte della So cietà di

ogni dovere, provvedimento, disposizione, requisito previsto dalla normati va applicabi-

le nel settore, sia nazionale che europea, sottoscrivendo i relativi ver bali, redigendoli,

rilasciando dichiarazioni a verbale, inviando le informazioni richie ste dall'autorità o en-

tità competente in relazione allo specifico oggetto dell'ispezio ne e/o controllo;-------------

iii. per quanto non incluso nei paragrafi precedenti, i più ampi poteri per adempiere ad

ogni altro obbligo, requisito, disposizione, previsto dalla normativa di settore, compresi

quelli che potrebbero diventare vincolanti o delegabili in futuro.-----------------------------------

8. Ambiente-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. I più ampi poteri per attuare e rispettare - in piena autonomia decisionale, orga nizza-

tiva, gestionale e di controllo - tutti gli obblighi e gli adempimenti previsti dalla norma-

tiva vigente in materia di sicurezza ambientale - a titolo esemplificativo dalle disposi-

zioni  di  cui  al  D.  Lgs. n. 152/2006 ("Codice Ambientale"), leggi complemen tari, linee

.
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guida di associazioni ed enti di settore - nell'ambito delle attività svolte dalla Società,

anche con potere di sub-delega, in piena autonomia di scelta, sia a dipendenti della So-

cietà in ragione delle loro specifiche competenze e funzioni, sia a consulenti esterni;----

ii. tutti i poteri necessari, senza eccezioni, per assicurare e monitorare che, nel l'ambito

della suddetta normativa, sia osservato un costante e rigoroso rispetto del le misure

previste, predisponendo opportune ispezioni e adottando misure discipli nari in caso di

inadempienza;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

iii. tutti i poteri necessari per accertare che il personale addetto allo smaltimento dei ri-

fiuti sia formato e informato in merito ai requisiti e agli obblighi in materia di si curezza

ambientale e che tali soggetti, responsabili della procedura di smaltimento dei rifiuti,

abbiano ricevuto un'adeguata formazione. Il procuratore dovrà inoltre ve rificare che i

documenti e le registrazioni delle procedure adottate siano in ordine e che rimangano

a disposizione delle autorità in caso di ispezione;----------------------------------------------------------

iv. rappresentare la Società, sottoscrivere ed eseguire tutta la documentazione ne ces-

saria per richiedere a qualsiasi ufficio pubblico e privato, ente locale, Ministero, autorità

doganale, ufficio della pubblica amministrazione, qualsiasi permesso, li cenza, autoriz-

zazione, certificazione, nulla osta, concessione, necessari o ritenuti opportuni per lo

svolgimento delle attività della Società;------------------------------------------------------------------------

v. rappresentare la Società in caso di ispezioni da parte di enti pubblici e privati prepo-

sti alla vigilanza, alla verifica e al controllo dell'osservanza da parte della So cietà di

ogni dovere, provvedimento, disposizione, requisito previsto dalla normati va applicabi-

le nel settore, sia nazionale che europea, sottoscrivendo i relativi ver bali, redigendoli,

rilasciando dichiarazioni a verbale, inviando le informazioni richie ste dalla pubblica am-

ministrazione competente in relazione allo specifico oggetto del servizio erogato dalla

Società;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

vi. per quanto non incluso nei paragrafi precedenti, i più ampi poteri per adempiere ad

ogni altro obbligo, requisito, disposizione, previsto dalla normativa di settore, compresi

quelli che potrebbero diventare vincolanti o delegabili in futuro.-----------------------------------

9. Sub-delega---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Il potere di nominare e revocare procuratori e/o procuratori speciali sia per singoli at-

ti  che  per  categorie  di  atti,  delegando  in  tutto o in parte i poteri qui conferiti, an che

mediante il conferimento di apposita procura notarile, nei limiti ed alle condi zioni sta-

bilite da leggi e regolamenti.----------------------------------------------------------------------------------------

Allo scopo della presente procura, sono da intendersi attribuite al procuratore spe ciale

sopra identificato ogni più ampia ed opportuna facoltà per il miglior espleta mento delle

deleghe ivi conferite, nessuna esclusa od eccettuata.----------------------------------------------------

Per tutte le attività oggetto di delega, e nei limiti della delega stessa, viene attribui to

al delegato, secondo le procedure aziendali, il potere di:-----------------------------------------------

- rappresentare la Società avanti a tutte le autorità ed enti, sia pubblici che privati (an-

che al fine di ottenere permessi, concessioni, licenze, nulla osta, pareri, autoriz zazioni

ed altri provvedimenti necessari allo svolgimento dell'attività);-------------------------------------

- firmare la corrispondenza ordinaria della Società e tutti gli atti e documenti ad es sa

connessi;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- rappresentare la Società innanzi a tutte le Autorità giudiziarie e ai Collegi Arbitrali nel-

la materia delegata e, sempre in quest'ambito, di nominare avvocati;---------------------------

- delegare specifiche funzioni (con specifico riferimento alla delega in materia di salute

e sicurezza sul lavoro, ciò potrà essere svolto alle condizioni di cui all'art. 16, commi 1,

2 e 3-bis del D.Lgs. 81/2008), rimanendo onerato dell'obbligo di vigi lanza in ordine al

corretto espletamento delle funzioni trasferite, e revocare i poteri eventualmente con-

feriti.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
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Si precisa che la presente procura resterà in vigore fino alla revoca da parte della Socie-

tà.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La presente procura è regolata dalla legge italiana.-------------------------------------------------------

Ogni eventuale controversia relativa alla presente procura sarà di competenza esclusiva

del Foro di Milano (Italia).---------------------------------------------------------------------------------------------

Il signor CROCI LUCA accetta la presente delega di funzio ni con espressa di chiarazio-

ne di co no scere compiti, respon sabilità ed obblighi inerenti alla de lega qui accettata.---

La presente Delega di funzioni è efficace sin dalla data del l'ac cet ta zione da parte del

Delegato. La Delega è condizionata al perma nere del rap porto di la voro attual mente in

essere tra il Delegato e la Società Colisèe Italia Società consortile a re sponsabilità limi-

tata, con la conseguenza che il venir meno del predetto rapporto per qualsiasi mo tivo o

cau sa  comporterà  l'estinzio ne  immediata  della  presente  de lega  ed  il  venir meno di

ogni e qualsiasi potere conferi to mediante la stessa.-----------------------------------------------------

La Società mantiene comunque il potere di revoca dei poteri conferiti con il presen te

atto a suo insindacabile giudizio.-----------------------------------------------------------------------------------

La presente Delega di funzioni non implica maggiorazioni economiche per il Dele gato

che rinuncia a qualsiasi ulteriore compenso.------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------IN TERZO LUOGO-----------------------------------------------------

------------------------------------------------NOMINA E COSTITUISCE------------------------------------------------

quale procuratore della Società il signor RUIZ GARCIA GUILLERMO TOMAS na to a Valen-

cia (Spagna) il giorno 6 giugno 1980, codice fiscale RZG GLR 80H06 Z131Y, cittadino

spagnolo, domiciliato ai fini della presente procura presso la sede legale della Società,

conferendo allo stesso i poteri di seguito elencati, da eserci tarsi a firma singola, oltre la

rappresentanza della Società.----------------------------------------------------------------------------------------

1. Corrispondenza della Società-------------------------------------------------------------------------------------

i. Per quanto non incluso in altri paragrafi della presente procura, tenere e firmare ogni

tipologia di documento e corrispondenza relativa ai settori finanziario e fiscale, ritirare

lettere raccomandate e/o assicurate, assegni sia dalle Poste Italiane, sia dall'ammini-

strazione ferroviaria, dalle banche, da qualsiasi altra società pubblica o privata di spedi-

zione e/o trasporto (nazionale o internazionale), firmando ogni rela tiva documentazio-

ne attinente ai poteri qui conferiti.--------------------------------------------------------------------------------

2. Finanza e tributi--------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Intrattenere rapporti con banche, istituti finanziari e Poste Italiane;----------------------------

ii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire con terzi, in particola re

con istituti autorizzati e uffici postali, contratti di apertura di credito, conti correnti ban-

cari, depositi, anticipazioni bancarie, cassette di sicurezza e ogni altro contratto banca-

rio o, in generale, finanziario, compreso ogni tipo di contratto di finanziamen to con

banche o altri enti pubblici o privati necessari per ricevere somme a qualsia si titolo;------

iii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire finanziamenti a me dio e

lungo termine, con le necessarie garanzie, di qualsiasi tipo, sia personali che reali, a ti-

tolo esemplificativo e non esaustivo, contratti di mutuo con terzi;---------------------------------

iv. emettere ordini di pagamento sui conti bancari della Società per il pagamento di

qualsiasi  contratto  stipulato  dalla Società, o per il pagamento di qualsiasi altra somma

dovuta dalla Società a qualunque titolo, concedere prestiti, anticipi, crediti e concedere

denaro a terzi per qualsiasi motivo che si renda necessario per lo svolgimento delle at-

tività aziendali della Società;-----------------------------------------------------------------------------------------

v. emettere fatture, tratte e/o ricevute bancarie a debitori e clienti, accettare cam biali,

assegni, vaglia, girarli e scontarli presso banche o istituti di credito e/o postali, esigere

pagamenti di crediti, riscuotere somme dovute da terzi, rilasciando le relati ve quietan-

ze liberatorie, ritirare valori e titoli dovuti alla Società da qualsiasi terzo;-----------------------

.
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vi. firmare le dichiarazioni dei redditi della Società, i verbali di accertamento, gli av visi

di accertamento con adesione e qualsiasi altro documento, relazione e/o di chiarazione

di natura finanziaria o fiscale, delegando altresì professionisti e avvo cati a rappresenta-

re la Società.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Pubbliche Autorità----------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Rappresentare la Società nei confronti delle autorità fiscali, uffici e agenzie del Teso-

ro, agenzie parastatali e altre amministrazioni pubbliche, eseguendo ogni at to, formali-

tà o operazione di natura finanziaria e/o fiscale - compresa la sottoscri zione dei flussi

di rendicontazione trimestrale e della Scheda Struttura - necessari per lo svolgimento

dell'attività della Società e per l'adempimento degli obblighi e re quisiti finanziari e fi-

scali previsti dalla normativa di settore vigente;------------------------------------------------------------

ii. firmare richieste di notizie, informazioni, documenti, certificati, autorizzazioni e atte-

stazioni rivolte sia ad enti pubblici che privati, relative al settore finanziario e fi scale;---

iii. rappresentare la Società di fronte a qualsiasi autorità privata o pubblica o altro ente,

sia privato che pubblico, in caso di ispezioni e/o controlli di qualsiasi tipo dal punto di

vista contabile, finanziario e fiscale, con il potere di firmare i relativi verba li, redigerli,

rilasciare dichiarazioni a verbale, inviare le informazioni richieste dal l'autorità o dall'en-

te competente in relazione allo specifico oggetto dell'ispezione e/o del controllo.---------

4. Sub-delega---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Il potere di nominare e revocare procuratori e/o procuratori speciali sia per singoli at-

ti che per categorie di atti, delegando in tutto o in parte i poteri qui conferiti, an che

mediante il conferimento di apposita procura notarile.--------------------------------------------------

Allo scopo della presente procura, sono da intendersi attribuite al procuratore spe ciale

sopra identificato ogni più ampia ed opportuna facoltà per il miglior espleta mento delle

deleghe ivi conferite, nessuna esclusa od eccettuata.----------------------------------------------------

Si precisa che la presente procura resterà in vigore fino alla revoca da parte della Socie-

tà.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La presente procura è regolata dalla legge italiana.-------------------------------------------------------

Ogni eventuale controversia relativa alla presente procura sarà di competenza esclusiva

del Foro di Milano (Italia).---------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------IN QUARTO LUOGO----------------------------------------------------

------------------------------------------------NOMINA E COSTITUISCE------------------------------------------------

quale procuratore della Società, la signora ROSALENY CRU AMPARO nata a Ca tarroja

(Spagna) il giorno 16 ottobre 1974, codice fiscale RSL MPR 74R56 Z131J, cittadina spa-

gnola, domiciliata ai fini della presente procura presso la sede legale della Società, con-

ferendo alla stessa i poteri di seguito elencati, da esercitarsi a fir ma singola, oltre la

rappresentanza della Società.----------------------------------------------------------------------------------------

1. Corrispondenza della Società-------------------------------------------------------------------------------------

i. Per quanto non incluso in altri paragrafi della presente procura, tenere e firmare ogni

tipologia di documento e corrispondenza inerente ai rapporti di lavoro della Società, co-

sì come di ritirare lettere, plichi e altri documenti pertinenti.-----------------------------------------

2. HR----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Assumere, sospendere, promuovere i dipendenti della Società, stabilendo e mo difi-

cando le loro mansioni, gli obblighi, le condizioni di impiego (comprese le condi zioni

economiche), esercitando i relativi poteri disciplinari e adottando tutti i provve dimenti

disciplinari;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ii. procedere a licenziamenti individuali di dipendenti, rappresentando la Società di nan-

zi alle autorità competenti, negoziando e concordando, senza limitazioni, i ter mini e le

condizioni di licenziamento, compreso il potere di porre in essere even tuali attività di

ristrutturazione e riorganizzazione del personale o di effettuare pro cedure di riduzione

.
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del personale (ad esempio, licenziamenti collettivi, procedure di mobilità o di incentivo

all'esodo);---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

iii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire accordi con agenzie di

somministrazione di lavoro, contratti di lavoro a tempo determinato e a tempo parzia-

le,  contratti  di  lavoro a progetto, contratti di inserimento e di apprendistato o altri tipi

di accordi simili previsti dalla normativa vigente;----------------------------------------------------------

iv. stabilire i termini e le condizioni del contratto collettivo aziendale della Società e at-

tuare i contratti collettivi di lavoro applicabili alla Società;----------------------------------------------

v. provvedere a tutti i pagamenti relativi a buste paga, indennità di fine rapporto e

qualsiasi altro compenso o pagamento relativo ai rapporti di lavoro e ai servizi resi alla

Società dai dipendenti;-------------------------------------------------------------------------------------------------

vi. per quanto non incluso nei paragrafi precedenti, resta inteso che al procuratore sono

conferiti i più ampi poteri per negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed esegui-

re ogni tipo di accordo, contratto, scrittura privata e altro genere di docu menti e per

compiere ogni tipologia di atto, relativo ai rapporti di lavoro con i dipen denti della So-

cietà e ad ogni attività inerente e conseguente che possa essere ri chiesta per le finalità

delle attività della Società.--------------------------------------------------------------------------------------------

3. Contenzioso--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Rappresentare la Società in qualsiasi procedimento giudiziario relativo a contro versie

di lavoro, per ogni fase e grado di giudizio, sia davanti all'autorità giudiziaria (anche ci-

vile, penale e amministrativa) che in sede stragiudiziale, in sede sindaca le, arbitrale o

di ufficio provvisorio del lavoro e nei relativi impegni di conciliazione, firmando ogni re-

lativo documento e con tutti i poteri connessi, ivi compresi quelli di transigere e conci-

liare le controversie ai sensi degli artt. 420 e ss. del Codice di Procedura Civile, accon-

sentire a rinunce e accettare rinunce, nonché di nominare e revocare a tal fine avvocati

e procuratori legali.-------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Pubbliche Autorità----------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Rappresentare la Società e compiere ogni atto, formalità, negozio o transazione ri-

chiesti dalla normativa vigente nei confronti di uffici della pubblica amministrazio ne,

associazioni sindacali e di rappresentanza dei lavoratori, enti assistenziali, pre videnziali

e assicurativi, uffici di collocamento, ispettorati per il lavoro e, in genera le, di ogni au-

torità competente in materia di rapporti di lavoro, anche sottoscriven do richieste di cer-

tificati, autorizzazioni e attestazioni e qualsiasi tipo di documento relativo, in generale,

ai rapporti di lavoro con il personale della Società o a questio ni ad essi connesse;----------

ii. in particolare, rappresentare la Società dinanzi alle associazioni imprenditoriali, dato-

riali  e  sindacali,  anche  in caso di ispezioni da parte di enti pubblici e privati pre posti a

funzioni di vigilanza, verifica e controllo (es. ATS/ASL (Agenzia Territoriale Sanitaria/A-

genzia Sanitaria Locale), INAIL (Istituto Nazionale Assicurazione contro gli Infortuni La-

voro), INPS (Istituto Nazionale Previdenza Sociale), ispettorato del lavoro, Arpa (Agen-

zia Regionale per la Protezione Ambientale), ecc. ...) ed ogni al tra ispezione/controllo

relativo al rispetto della Società della normativa in vigore in ambito laburistico, firman-

do i relativi verbali, redigendoli, rilasciando dichiarazioni a verbale, inviando le infor-

mazioni richieste dall'autorità o dall'ente competente in re lazione allo specifico oggetto

dell'ispezione e/o del controllo.------------------------------------------------------------------------------------

5. Sub-delega---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. Il potere di nominare e revocare procuratori e/o procuratori speciali sia per singoli at-

ti che per categorie di atti, delegando in tutto o in parte i poteri qui conferiti, an che

mediante il conferimento di apposita procura notarile.--------------------------------------------------

Allo scopo della presente procura, sono da intendersi attribuite al procuratore so pra

identificato ogni più ampia ed opportuna facoltà per il miglior espletamento del le dele-

.
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ghe ivi conferite, nessuna esclusa od eccettuata.-----------------------------------------------------------

Si precisa che la presente procura resterà in vigore fino alla revoca da parte della Socie-

tà.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La presente procura è regolata dalla legge italiana.-------------------------------------------------------

Ogni eventuale controversia relativa alla presente procura sarà di competenza esclusiva

del Foro di Milano (Italia).---------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------* * *---------------------------------------------------------------

Le spese del presente atto sono a carico della Società.--------------------------------------------------

Di quest'atto ho dato lettura alle parti che lo sottoscrivono alle ore dieci e minuti tren-

ta.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Consta di cinque fogli scritti da me e da persona di mia fidu cia per diciassette fac cia te

fin qui.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Firmato:-GERARD SANFELIU DELGADO-----------------------------------------------------------------------------

-----------MARIA RITA LO GRANDE----------------------------------------------------------------------------------

-----------LUCA CROCI-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------MONICA SCARAVELLI NOTAIO---------------------------------------------------------------------------

.



Certifico, io sottoscritta Monica Scaravelli, Notaio in Milano, mediante apposizione al
presente file della mia firma digitale (dotata di certificato di vigenza fino al 10 agosto
2026 rilasciato dal Consiglio Nazionale del Notariato Certification Autority), che la
presente copia, composta di diciassette  facciate compresa la presente, redatta su
supporto informatico, è conforme al documento originale cartaceo, firmato a norma di
legge
Si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.
Milano, 10 dicembre 2025
Firmato:--Monica Scaravelli notaio


