
Repertorio N. 3.323                                                            Raccolta N. 2.143
REVOCA DI PROCURA 

E CONFERIMENTO DI PROCURA E DELEGHE DI FUNZIONI
REPUBBLICA ITALIANA

Il diciassette marzo duemilaventisei (17.3.2026).
In Milano, nel mio studio in via Vittor Pisani n. 9.
Innanzi a me dottoressa Clara TRIMARCHI, Notaio in Milano, iscritta presso 
il Collegio Notarile di Milano,

SI COSTITUISCONO 
SANFELIU  DELGADO Gerard, nato  a  Bellpuig  (SPAGNA)  il  13  maggio 
1982, domiciliato per la carica in Milano, ove appresso, quale Amministrato-
re Unico e legale rappresentante - munito degli occorrenti poteri in forza del 
vigente statuto e della delibera del socio unico assunta in data 28 giugno 
2024 debitamente depositata nel Registro delle Imprese - della Società uni-
personale

"VILLA PRIMULE GESTIONI S.R.L."
con sede in Milano, Via Porlezza n. 8, capitale sociale di Euro 100.000,00 
i.v., iscritta nel Registro delle Imprese presso la CCIAA di Milano, Monza 
Brianza e Lodi con C.F. e Partita I.V.A. 10986060019, nonchè al R.E.A. al 
numero MI-2652869, società costituita in Italia, soggetta all'attività di dire-
zione e coordinamento della "Colisee International  Société Anonyme"  (di 
seguito anche la "Società");
BERGADANO Paola Maria, nata a Torino il 25 settembre 1966, domiciliata 
in Milano, Via Porlezza n. 8, C.F. BRG PMR 66P65 L219H.
Detti comparenti, della cui identità personale e poteri di rappresentanza io 
Notaio sono certa, convengono e stipulano quanto segue.

IN PRIMO LUOGO
la Società VILLA PRIMULE GESTIONI S.R.L., come sopra rappresentata,

REVOCA
con effetto dal 1° aprile 2026, la procura conferita - con atto a rogito del 
Notaio Monica SCARAVELLI di Milano, rep. 57.638/21.591 in data 11 set-
tembre 2024, registrato all'Agenzia delle Entrate di Milano - DP I in data 24 
settembre 2024 al n. 69995 serie 1T - al signor CROCI Luca, nato a Milano 
il 12 agosto 1983, domiciliato in Milano, Via Porlezza n. 8, C.F. CRC LCU 
83M12 F205C.
Copia del presente atto di revoca verrà notificata al suddetto procuratore di-
rettamente a cura dell'organo amministrativo della Società.
Si precisa che restano valide e confermate le deleghe di funzioni che il si-
gnor CROCI Luca, nella sua qualità di procuratore della Società, ha conferi-
to:
a) con  atto  a  rogito  del  Notaio  Monica  SCARAVELLI  di  Milano,  rep. 
57.802/21.701 in data 11 novembre 2024, registrato all'Agenzia delle Entra-
te di Milano - DP I in data 18 novembre 2024 al n. 87492 serie 1T, a:
- CINQUEGRANA Pasquale, nato a Napoli (NA) l'11 marzo 1993, C.F. CNQ 
PQL 93C11 F839E, quale Direttore della RSA Cesare Pavese, sita in Cava-
gnolo (TO), via XXIV Maggio n. 29;
- FUSARO Sonia, nata a Torino il 20 marzo 1985, C.F. FSR SNO 85C60 
L219J, quale Direttrice della RSA Villa Primule, sita in Torino, via delle Pri-
mule n. 7;
- PELIZZARI Erica, nata a Lanzo Torinese (TO) l'11 novembre 1989, C.F. 
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PLZ RCE 89S51 E445I, quale Direttrice della RSA Italo Calvino, sita in Or-
bassano (TO), via Regno Unito n. 1;
- SCENDRATE Francesca, nata a Novara il 23 marzo 1973, C.F. SCN FNC 
73C63 F952F, quale Direttrice della RSA Gianni Rodari, sita in Novara, via 
Verbano n. 289;
b) con  atto  a  rogito  del  Notaio  Monica  SCARAVELLI  di  Milano,  rep. 
57.893/21.743 in data 2 dicembre 2024, registrato all'Agenzia delle Entrate 
di Milano - DP I in data 6 dicembre 2024 al n. 95099 serie 1T, a:
- GRANDELIS Francesca, nata a Torino il 28 novembre 1988, C.F. GRN 
FNC 88S68 L219Z, quale Direttrice della RSA Il Porto, sita in Torino, Via 
Torre Pellice n. 25;
c) con  atto  a  rogito  del  Notaio  Monica  SCARAVELLI  di  Milano,  rep. 
58.032/21.828 in data 16 gennaio 2025, registrato all'Agenzia delle Entrate 
di Milano - DP I in data 20 gennaio 2025 al n. 3179 serie 1T, a:
- PAUTASSO Debora, nata a Torino l'11 marzo 1972, C.F. PTS DBR 72C51 
L219R, quale Direttrice della RSA ITACA, sita in Torino, Strada Antica di 
Collegno n. 168/8;
d) con  atto  a  rogito  del  Notaio  Monica  SCARAVELLI  di  Milano,  rep. 
58.248/21.947 in data 7 aprile 2025, registrato all'Agenzia delle Entrate di 
Milano - DP I in data 5 maggio 2025 al n. 34207 serie 1T, a:
- BORRACCIA Valentina, nata a Torino il 7 novembre 1986, C.F. BRR VNT 
86S47 L219Z, quale Direttrice della RSA Mario Soldati sita in Torino, Strada 
di Settimo n. 166/11;
- LANDRA Ermanno, nato a Torino il 2 luglio 1987, C.F. LND RNN 87L02 
L219R, quale Direttore della RSA Madama, sita in Torino, Via Lidia Mena-
pace n. 15;
e) con  atto  a  rogito  del  Notaio  Monica  SCARAVELLI  di  Milano,  rep. 
58.647/22.178 in data 17 settembre 2025, registrato all'Agenzia delle Entra-
te di Milano - DP I in data 23 settembre 2025 al n. 73823 serie 1T, a:
-  MARTINA Erika,  nata ad Asti  il  17 luglio  1987,  C.F.  MRT RKE 87L57 
A479F, quale Direttrice della RSA Edmondo de Amicis, con sede in Beina-
sco (TO), Via Maria Teresa Fornasio sn.

IN SECONDO LUOGO
la Società VILLA PRIMULE GESTIONI S.R.L., come sopra rappresentata,

NOMINA
con effetto  dal  1°  aprile  2026,  la  signora  BERGADANO Paola  Maria, 
come sopra generalizzata, quale procuratore speciale della Società, con-
ferendo alla stessa i poteri di seguito elencati, da esercitarsi a firma singola, 
laddove non diversamente previsto, oltre la legale rappresentanza della So-
cietà.
1. CORRISPONDENZA DELLA SOCIETÀ
i. Tenere e firmare la corrispondenza, ritirare lettere, plichi e raccomandate 
e/o assicurate, pacchi, assegni sia dalle Poste Italiane, sia dall'amministra-
zione ferroviaria, dalle banche, da qualsiasi altra società pubblica o privata 
di spedizione e/o trasporto (nazionale o internazionale), firmando ogni relati-
va documentazione.
2. OPERAZIONI/COMMERCIALE - i seguenti poteri sono conferiti per 
un importo fino ad Euro 50.000,00 per operazione, se non diversamen-
te specificato.
i. Negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire qualsiasi con-
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tratto di compravendita, commercio, locazione, anche in forma di leasing, 
appalto e fornitura – compresi i contratti ad esecuzione continuativa o perio-
dica - di materie prime, beni mobili e immobili, prodotti, servizi, macchinari, 
impianti e beni in generale, necessari per l'esercizio dell'oggetto sociale, ivi 
compresi il potere di aderire e/o accedere ad accordi quadro stipulati dalla 
Società con i fornitori;
ii. condurre trattative con,  inter alia, i clienti della Società, relativamente a 
tutte le operazioni previste dall'oggetto sociale, negoziare, concordare, sti-
pulare, sottoscrivere ed eseguire offerte, accordi, contratti con le opportune 
clausole, comprese le eventuali clausole compromissorie, con i clienti in ge-
nerale, anche raccogliendo le esigenze dei clienti o di altri terzi ad essi col-
legati;
iii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire, con tutte le 
opportune clausole, anche quelle arbitrali, di mediazione, di agenzia, di col-
laborazione commerciale, di mandato, di deposito, di stima, di commissione, 
di franchising, di concessione e, per l'acquisto o la vendita di prodotti, beni, 
merci o servizi della Società, di spedizione, trasporto e di assicurazione;
iv. concorrere ad appalti, gare, aste e licitazioni private presso aziende pri-
vate e presso enti pubblici, governativi, regionali, provinciali, e presso ogni 
altra pubblica amministrazione, anche in consorzio con altre società o trami-
te reti temporanee di imprese, presentando, modificando e ritirando offerte, 
approvando capitolati  e,  in generale,  espletando ogni pratica e formalità, 
compresa la sottoscrizione e l'esecuzione di tutta la relativa documentazio-
ne;
v. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire contratti di for-
nitura con società fornitrici di servizi di utenze, tra cui energia elettrica, ser-
vizi telefonici e internet, gas, acqua e servizi analoghi che potrebbero esse-
re necessari anche per l'esercizio dell'attività svolta dalla Società, sottoscri-
vendo ogni dichiarazione che si renda necessaria od opportuna, comprese 
le domande di trasferimento o cancellazione;
vi. per quanto non incluso nei paragrafi precedenti, negoziare, concordare, 
stipulare, sottoscrivere ed eseguire qualsiasi altro accordo commerciale in 
generale necessario per la realizzazione dell'oggetto sociale della Società;
vii. per quanto non incluso nei paragrafi precedenti, modificare, sottoscrive-
re e/o estinguere qualsiasi tipo di documento di cui alle lettere precedenti, 
nonché qualsiasi altro tipo di atto, sia privato che pubblico, e/o documento 
comunque connesso ai poteri conferiti al procuratore ai sensi della presente 
procura.
3. CONTENZIOSO – i seguenti poteri sono conferiti per qualsiasi con-
troversia (stragiudiziale o giudiziale)  o transazione di  valore fino ad 
Euro 50.000,00, salvo diversa indicazione.
i. Gestire eventuali controversie stragiudiziali, firmando i relativi documenti, 
e stipulare accordi transattivi, acconsentendo a rinunce e accettando rinun-
ce;
ii. rappresentare la Società in procedimenti giudiziari di qualsiasi natura, di-
nanzi a qualsiasi autorità giudiziaria (anche civile o penale) o amministrativa 
(compresa la Corte di Cassazione), conferendo a tal fine tutti i poteri neces-
sari e connessi, ivi compresi quelli di conferire mandati, ricevere dichiarazio-
ni e testimonianze di terzi e il potere di nominare o revocare procuratori per 
qualsiasi fase e grado del giudizio, conciliare e transigere controversie giu-
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diziarie, acconsentire a rinunce e accettare rinunce;
iii. in particolare, rappresentare la Società in qualsiasi procedimento giudi-
ziario relativo a controversie di lavoro, per ogni fase e grado di giudizio, sia 
davanti all'autorità giudiziaria (anche civile, penale e amministrativa) che in 
sede stragiudiziale, in sede sindacale, arbitrale o di ufficio provvisorio del la-
voro e nei relativi impegni di conciliazione, firmando ogni relativo documento 
e con tutti i poteri connessi, ivi compresi quelli di transigere e conciliare le 
controversie ai sensi degli artt.  420 e ss. del Codice di Procedura Civile, 
nonché di nominare e revocare a tal fine avvocati e procuratori legali.
4. PUBBLICHE AUTORITÀ
i. Eseguire tutti gli atti e le operazioni presso gli uffici della pubblica ammini-
strazione, gli enti locali, le camere di commercio, gli uffici e le agenzie fiscali 
e parastatali, le autorità statali (quali a titolo esemplificativo ANAC) ivi com-
preso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il potere di sottoscrivere il 
contratto di definizione dei rapporti giuridici ed economici tra l'ATS/ ASL e 
l'ente gestore delle unità d'offerta socio-sanitarie e sanitarie autorizzate/ac-
creditate e più in generale di assolvere al debito informativo (ad esempio at-
traverso la sottoscrizione dei flussi di rendicontazione trimestrale, ivi com-
presa  la  Scheda  Struttura),  anche  mediante  accesso  a  piattaforme 
digitali/sistemi digitali;  
ii. in particolare, rappresentare la Società ed eseguire ogni atto, formalità, 
negozio o transazione richiesti dalla normativa vigente nei confronti degli 
enti assistenziali, previdenziali e assicurativi, uffici di collocamento, ispetto-
rati per il lavoro, degli enti previdenziali per il lavoro e, in generale, di ogni 
autorità competente in materia di rapporti di lavoro con il personale della 
Società o a questioni ad essi connesse;
iii. firmare richieste di notizie, informazioni, documenti, certificati, autorizza-
zioni e attestazioni rivolte sia ad enti pubblici che privati, relative alle attività 
svolte dalla Società;
iv. rappresentare la Società, con riferimento a qualsiasi materia, dinanzi a 
qualsiasi ufficio pubblico e privato, enti locali, ministeri, autorità doganali, uf-
fici della pubblica amministrazione, autorità fiscali, autorità erariali, enti pa-
rastatali, in relazione a qualsiasi pratica relativa alle attività della Società, ivi 
inclusa la facoltà di sottoscrivere e richiedere, tra l'altro, ogni licenza, certifi-
cazione, autorizzazione, permesso, nulla osta, concessione, necessari per 
l'espletamento dell'oggetto sociale, il tutto con facoltà di sottoscrivere ogni 
relativa documentazione ritenuta utile e/o necessaria, ritirare progetti, con-
cessioni, licenze, autorizzazioni;
v. rappresentare la Società dinanzi alle associazioni imprenditoriali, datoriali 
e sindacali, anche in caso di ispezioni da parte di enti pubblici e privati pre-
posti a funzioni di vigilanza, verifica e controllo (es. ATS/ASL (Agenzia Terri-
toriale Sanitaria/Agenzia Sanitaria Locale), INAIL (Istituto Nazionale Assicu-
razione contro gli Infortuni Lavoro), INPS (Istituto Nazionale Previdenza So-
ciale),  ispettorato del  lavoro,  Arpa (Agenzia  Regionale  per  la  Protezione 
Ambientale), ecc.) e firmare i relativi verbali, redigendoli, rilasciando dichia-
razioni a verbale, inviando le informazioni richieste dall'autorità competente 
in relazione allo specifico oggetto dell'ispezione e/o del controllo;
vi. per quanto non incluso in altri paragrafi della presente procura, rappre-
sentare la Società di fronte a qualsiasi autorità privata o pubblica o altro 
ente, sia privato che pubblico, in caso di ispezioni e/o controlli di qualsiasi 
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tipo, dal punto di vista amministrativo, penale, contabile, legale o di altra na-
tura, con il potere di firmare i relativi verbali, redigerli, rilasciare dichiarazioni 
a verbale, inviare le informazioni richieste dall'autorità o dall'ente competen-
te in relazione allo specifico oggetto dell'ispezione e/o del controllo.
5. FINANZA E TRIBUTI - i seguenti poteri sono conferiti per un importo 
fino ad Euro 50.000,00, per operazione, se non diversamente specifica-
to.
i. Intrattenere rapporti con banche, istituti finanziari e Poste Italiane;
ii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire con terzi, in 
particolare con istituti autorizzati e uffici postali, contratti di apertura di credi-
to, conti correnti bancari, depositi, anticipazioni bancarie, cassette di sicu-
rezza e ogni altro contratto bancario o, in generale, finanziario, compreso 
ogni tipo di contratto di finanziamento con banche o altri enti pubblici o pri-
vati necessari per ricevere somme a qualsiasi titolo;
iii. negoziare, concordare, stipulare, sottoscrivere ed eseguire finanziamenti 
a medio e lungo termine, con le necessarie garanzie, di qualsiasi tipo, sia 
personali che reali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, contratti di mu-
tuo con terzi;
iv. emettere ordini di pagamento sui conti bancari della Società per il paga-
mento di qualsiasi contratto stipulato dalla Società, o per il pagamento di 
qualsiasi altra somma dovuta dalla Società a qualunque titolo, concedere 
prestiti, anticipi, crediti e concedere denaro a terzi per qualsiasi motivo che 
si renda necessario per lo svolgimento delle attività aziendali;
v. emettere fatture, tratte e/o ricevute bancarie a debitori e clienti, accettare 
cambiali, assegni, vaglia, girarli e scontarli presso banche o istituti di credito 
e/o postali, esigere pagamenti di crediti, riscuotere somme dovute da terzi, 
tra cui a titolo esemplificativo e non esaustivo dai clienti delle residenze ge-
stite dalla Società, rilasciando le relative quietanze liberatorie, ritirare valori 
e titoli dovuti alla Società da qualsiasi terzo;
vi. firmare le dichiarazioni dei redditi della Società, i verbali di accertamento, 
gli avvisi di accertamento con adesione e qualsiasi altro documento, relazio-
ne e/o dichiarazione.
6. SALUTE E SICUREZZA
La procuratrice signora BERGADANO Paola Maria è inoltre nominata dal 
datore di lavoro della Società (“Datore di Lavoro”) quale procuratore di fatto 
essendole conferiti  tutti  i  poteri  decisionali,  di  organizzazione, gestione e 
controllo necessari per curare ed effettuare tutti gli adempimenti previsti dal-
le norme vigenti in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro nell'ambito delle 
attività svolte dalla Società, tra cui il D.Lgs. 81/2008, con nessuna esclusio-
ne ad eccezione di quanto previsto dall'art. 17 del sopra menzionato decre-
to legislativo, in base al quale non può essere delegato il potere di:
a) valutare i rischi con la conseguente elaborazione del documento di cui 
all'articolo 28 del Decreto Legislativo sopra citato; e
b) designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai ri-
schi.
La procuratrice dovrà inoltre vigilare affinché, nell'ambito dell'organigramma 
e delle rispettive responsabilità dei soggetti sottoposti all'esame, le misure 
previste siano costantemente e rigorosamente rispettate, disponendo le op-
portune ispezioni e adottando i provvedimenti disciplinari in caso di inadem-
pienza.
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A tal fine, la procuratrice può avvalersi di eventuali consulenze esterne per il 
miglior  svolgimento  dell'incarico,  nonché dell'opera di  dirigenti  e  preposti 
(anche attraverso l'emanazione di circolari e disposizioni interne) nell'ambito 
di un'attività coordinata di organizzazione e attuazione delle misure che do-
vranno essere rispettate in base alle singole e specifiche competenze.
A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, la procuratrice, nell'esercizio del-
la sua funzione, dovrà:
i. programmare le misure ritenute opportune per garantire il miglioramento 
nel tempo dei livelli di sicurezza;
ii. designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle mi-
sure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di 
lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soc-
corso e, comunque, di gestione dell'emergenza;
iii. fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individua-
le, previa consultazione del responsabile del servizio di prevenzione e pro-
tezione e del medico competente, ove presente;
iv. adottare le misure appropriate affinché solo i lavoratori che abbiano rice-
vuto una formazione e un addestramento adeguati accedano alle aree che li 
espongono a un rischio grave e specifico;
v. inviare i lavoratori a fare la visita medica entro le scadenze previste dal 
programma di  sorveglianza  sanitaria  e  richiedere  al  medico  competente 
l'osservanza degli obblighi previsti dal suddetto Decreto Legislativo;
vi. nel caso di sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del Decreto Legislativo 
sopra richiamato,  comunicare  tempestivamente  al  medico competente la 
cessazione del rapporto di lavoro;
vii. adottare misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emer-
genza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, imme-
diato e inevitabile, abbandonino il luogo di lavoro o la zona pericolosa;
viii. informare il più presto possibile i lavoratori a rischio di un pericolo grave 
e immediato e delle misure adottate o da adottare in materia di protezione;
ix. rispettare gli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui 
agli articoli 36 e 37 del Decreto Legislativo sopra richiamato;
x. astenersi dal richiedere ai lavoratori di tornare al lavoro in una situazione 
di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato, salvo eccezioni debi-
tamente giustificate da esigenze di tutela della salute e della sicurezza;
xi. consentire ai lavoratori di verificare, tramite il rappresentante dei lavora-
tori per la sicurezza, l'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione 
della salute;
xii. consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la si-
curezza, su sua richiesta e per l'espletamento della sua funzione, copia del 
documento di cui all'articolo 17 del Decreto Legislativo sopra citato, comma 
1, lettera a), anche su supporto informatico come previsto dall'articolo 53, 
comma 5, nonché consentire al medesimo rappresentante l'accesso ai dati 
di cui alla lettera r); il documento è consultabile esclusivamente in azienda;
xiii. adottare le misure appropriate per evitare che le misure tecniche adotta-
te  comportino  rischi  per  la  salute  della  popolazione  o  il  deterioramento 
dell'ambiente esterno, verificando periodicamente l'assenza di rischi;
xiv. adottare le misure necessarie per la prevenzione degli incendi e l'eva-
cuazione dei luoghi di lavoro e per il verificarsi di un pericolo grave e imme-
diato, in conformità con le disposizioni dell'articolo 43 del Decreto Legislati-
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vo sopra citato. Tali misure devono essere adeguate alla natura dell'attività, 
alle dimensioni dell'azienda o dell'unità produttiva e al numero di persone 
presenti;
xv. nell'ambito dello svolgimento delle attività in regime di appalto e subap-
palto, munire i dipendenti della Società di apposita tessera di riconoscimen-
to, corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l'indica-
zione del datore di lavoro; analogamente, esigere che la controparte - che 
svolge attività intra-aziendale presso la Società - munisca i propri dipendenti 
di tessera di riconoscimento;
xvi. garantire che i lavoratori per i quali vige l'obbligo di sorveglianza sanita-
ria non siano adibiti alla mansione specifica senza il requisito dell'idoneità;
xvii. comunicare per via telematica all'INAIL (“Istituto Nazionale Assicurazio-
ni contro gli Infortuni sul Lavoro”), e al sistema informativo nazionale per la 
prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'articolo 8 del Decreto Legislativo 
sopra menzionato, entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, a fini 
statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro 
che comportino un'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello 
dell'evento e, a fini  assicurativi,  quelli  relativi  agli  infortuni sul  lavoro che 
comportino un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni;
xviii. mantenere i contatti con il rappresentante dei lavoratori per la sicurez-
za nei casi previsti dalla normativa vigente;
xix. convocare la riunione periodica e rappresentare il datore di lavoro in 
tale sede;
xx. collaborare in maniera attiva con la Società per l'aggiornamento delle 
misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi 
che hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza sul lavoro, ovvero in rela-
zione al grado di evoluzione della tecnica e della prevenzione e protezione;
xxi. verificare l'idoneità tecnico-professionale delle imprese appaltatrici, dei 
lavoratori autonomi in relazione ai lavori, servizi o forniture da affidare in ap-
palto o mediante contratto d’opera o di somministrazione;
xxii. fornire loro informazioni dettagliate sull'ambiente in cui sono destinati a 
operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione 
alla loro attività;
xxiii. attuare, ove e quando applicabili, le disposizioni previste dal D. Lgs. 
81/2008, in relazione alle tematiche trattate nei titoli successivi al primo del 
suddetto decreto e con particolare riferimento ai luoghi di lavoro, all'uso del-
le attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, ai cantieri 
temporanei o mobili, alla segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro, alla 
movimentazione manuale dei carichi, alle attrezzature munite di videotermi-
nali, agli agenti fisici, alle sostanze pericolose, all'esposizione ad agenti bio-
logici, ecc.;
xxiv. in caso di situazioni di pericolo o di mancato rispetto di specifiche pre-
scrizioni preventive, interrompere il lavoro, fermare gli impianti o le macchi-
ne e impedire l'accesso ai luoghi in cui si verificano tali situazioni.
L'elenco redatto non esclude tutti gli altri obblighi di cui al D. Lgs. 81/08, 
compresi quelli che potranno diventare vincolanti o delegabili in futuro. Le 
attività di cui sopra saranno coordinate dalla procuratrice attraverso l'opera-
to delle ulteriori funzioni preposte all'adempimento degli obblighi in materia 
di sicurezza (dirigenti, preposti, tecnici qualificati, Servizio di Prevenzione e 
Protezione ed eventuali altri consulenti).
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La procuratrice sarà assistita da uno o più membri del Servizio di Prevenzio-
ne e Protezione ai quali verranno fornite informazioni sulla natura dei rischi, 
sull'organizzazione del lavoro e sulla pianificazione e attuazione delle misu-
re di prevenzione e protezione e sulla descrizione degli edifici e dei loro im-
pianti.
Entro la fine di ogni anno di esercizio della delega, la procuratrice dovrà pre-
sentare al Datore di Lavoro un'apposita relazione sull'attività svolta, al fine 
di consentire un adeguato controllo della propria attività,  compatibilmente 
con gli obblighi di vigilanza gravanti sul datore di lavoro. Le funzioni e i pote-
ri conferiti con la presente delega saranno esercitati dalla procuratrice con 
l'autonomia di  spesa necessaria all'espletamento  delle  funzioni  delegate, 
con facoltà di impegnare la spesa e di effettuare direttamente i pagamenti, 
con il solo obbligo di informare la Società qualora la spesa superi l'importo 
di Euro 15.000,00.
La procuratrice sarà tenuta a riferire periodicamente al Datore di Lavoro sul-
lo stato dell'andamento dei costi, senza che questo possa essere conside-
rato un limite all'esercizio delle spese per la gestione dei poteri delegati.

***************
In aggiunta a quanto sopra, la signora BERGADANO Paola Maria è nomi-
nata delegata autorizzata in materia di igiene degli alimenti e le sono confe-
riti i più ampi poteri per l'espletamento e l'osservanza - in piena autonomia 
decisionale, organizzativa, gestionale e di controllo - di tutti gli adempimenti 
previsti dalla normativa vigente in materia di igiene degli alimenti nell'ambito 
dell'attività svolta dalla Società, rivolgendosi, anche con facoltà di attribuzio-
ne di sub-delega, in piena autonomia di scelta, sia a dipendenti della Socie-
tà in ragione delle loro specifiche competenze e funzioni, sia a consulenti 
esterni.
Alla procuratrice sono conferiti tutti i poteri necessari, senza eccezioni, per 
assicurare il costante e rigoroso rispetto delle misure previste, prevedendo 
opportune ispezioni e adottando misure disciplinari in caso di inadempienza.
A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, la procuratrice dovrà verificare 
che:
i.  all'interno  dell'Azienda  sia  pienamente  applicato  il  Regolamento  UE 
853/2004 in materia di igiene alimentare e che sia correttamente adottato, 
applicato e aggiornato il Protocollo HACCP (i.e. “Hazard Analysis and Criti-
cal Contro Points”),  con particolare attenzione all'adozione e all'aggiorna-
mento del piano di autocontrollo ove necessario;
ii. il personale addetto alla manipolazione degli alimenti sia tempestivamen-
te formato e addestrato all'igiene alimentare, e che i responsabili della pro-
cedura di autocontrollo abbiano ricevuto un'adeguata formazione sull'appli-
cazione dei principi del sistema HACCP e verifichino che la formazione sia 
registrata;
iii. le strutture utilizzate per la produzione/manipolazione degli alimenti siano 
pulite, mantenute e in buone condizioni e che i documenti e le registrazioni 
delle procedure adottate siano stati predisposti e debbano rimanere a dispo-
sizione delle autorità in caso di ispezione.
Per quanto non compreso nel paragrafo precedente, la procuratrice dovrà 
inoltre rispettare tutti gli obblighi previsti dalla normativa di settore, compresi 
quelli che potranno diventare vincolanti o delegabili in futuro.
Alla procuratrice sono altresì conferiti tutti i poteri necessari, senza eccezio-
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ni, per eseguire e rispettare - in piena autonomia decisionale, organizzativa, 
gestionale e di controllo - tutti gli adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente in materia di adozione di procedure per la prevenzione, tra l'altro, del-
la legionella, ivi comprese le attività di manutenzione delle strutture da svol-
gersi nell'ambito dell'attività della Società, rivolgendosi, anche con potere di 
attribuzione di sub-delega, in piena autonomia di scelta, sia a dipendenti 
della Società in ragione delle loro specifiche competenze e funzioni, sia a 
consulenti esterni.
Tutte le funzioni e i poteri conferiti con la presente delega saranno esercitati 
dalla procuratrice con l'autonomia di spesa, necessaria per l'espletamento 
delle funzioni delegate, con facoltà di effettuare spese e pagamenti diretta-
mente, anche avvalendosi delle competenti funzioni aziendali; quanto sopra 
con il solo obbligo di informare la Società qualora la spesa superi l'importo 
di Euro 15.000,00.
La procuratrice è tenuta a riferire regolarmente al datore di lavoro sullo stato 
di sviluppo dei costi e sulla definizione dei budget annuali di intervento deri-
vanti dal rispetto della normativa specifica in materia di alimenti e legionella, 
senza che questo possa essere considerato un limite nell'esercizio della 
spesa per la gestione dei poteri delegati.
7. PRIVACY
i. I più ampi poteri per attuare e rispettare - in piena autonomia decisionale, 
organizzativa, gestionale e di controllo - tutti gli obblighi e gli adempimenti 
connessi al controllo dei dati per le finalità e gli effetti previsti dal Regola-
mento Europeo sulla Protezione dei Dati 2016/679 (“GDPR”) e dalla norma-
tiva nazionale applicabile (D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, come modifi-
cato dal D. Lgs. n. 101/2018, “Codice Privacy”) e, a tal fine, il procuratore 
avrà facoltà di assumere decisioni in merito, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, alle finalità di raccolta e alle modalità di trattamento dei dati per-
sonali della Società o da essa trattati, e agli strumenti utilizzati, ivi incluso il 
profilo della sicurezza, nonché di sottoscrivere ogni atto o dichiarazione do-
vuti dalla Società e relativi alla tutela della riservatezza dei dati personali 
raccolti o comunque detenuti dalla Società;
ii. rappresentare la Società in caso di ispezioni da parte di enti pubblici e pri-
vati preposti alla vigilanza, alla verifica e al controllo dell'osservanza da par-
te della Società di ogni dovere, provvedimento, disposizione, requisito previ-
sto dalla normativa applicabile nel settore, sia nazionale che europea, sotto-
scrivendo i relativi verbali, redigendoli,  rilasciando dichiarazioni a verbale, 
inviando le informazioni richieste dall’autorità o entità competente in relazio-
ne allo specifico oggetto dell’ispezione e/o controllo;
iii.  per quanto non incluso nei paragrafi  precedenti,  i  più ampi poteri  per 
adempiere ad ogni altro obbligo, requisito, disposizione, previsto dalla nor-
mativa di settore, compresi quelli che potrebbero diventare vincolanti o dele-
gabili in futuro.
8. AMBIENTE
i. I più ampi poteri per attuare e rispettare - in piena autonomia decisionale, 
organizzativa, gestionale e di controllo - tutti gli obblighi e gli adempimenti 
previsti dalla normativa vigente in materia di sicurezza ambientale - a titolo 
esemplificativo dalle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 152/2006 ("Codice Am-
bientale"), leggi complementari, linee guida di associazioni ed enti di settore 
- nell'ambito delle attività svolte dalla Società, anche con potere di sub-dele-
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ga, in piena autonomia di scelta, sia a dipendenti della Società in ragione 
delle loro specifiche competenze e funzioni, sia a consulenti esterni;
ii. tutti i poteri necessari, senza eccezioni, per assicurare e monitorare che, 
nell'ambito della suddetta normativa, sia osservato un costante e rigoroso ri-
spetto delle misure previste, predisponendo opportune ispezioni e adottan-
do misure disciplinari in caso di inadempienza;
iii. tutti i poteri necessari per accertare che il personale addetto allo smalti-
mento dei rifiuti sia formato e informato in merito ai requisiti e agli obblighi in 
materia di sicurezza ambientale e che tali soggetti, responsabili della proce-
dura di smaltimento dei rifiuti, abbiano ricevuto un'adeguata formazione. La 
procuratrice dovrà inoltre verificare che i documenti e le registrazioni delle 
procedure adottate siano in ordine e che rimangano a disposizione delle au-
torità in caso di ispezione;
iv. rappresentare la Società, sottoscrivere ed eseguire tutta la documenta-
zione necessaria per richiedere a qualsiasi ufficio pubblico e privato, ente 
locale, Ministero, autorità doganale, ufficio della pubblica amministrazione, 
qualsiasi permesso, licenza, autorizzazione, certificazione, nulla osta, con-
cessione, necessari o ritenuti opportuni per lo svolgimento delle attività della 
Società;
v. rappresentare la Società in caso di ispezioni da parte di enti pubblici e pri-
vati preposti alla vigilanza, alla verifica e al controllo dell'osservanza da par-
te della Società di ogni dovere, provvedimento, disposizione, requisito previ-
sto dalla normativa applicabile nel settore, sia nazionale che europea, sotto-
scrivendo i relativi verbali, redigendoli,  rilasciando dichiarazioni a verbale, 
inviando le informazioni richieste dalla pubblica amministrazione competen-
te in relazione allo specifico oggetto del servizio erogato dalla Società;
vi.  per quanto non incluso nei paragrafi precedenti,  i  più ampi poteri  per 
adempiere ad ogni altro obbligo, requisito, disposizione, previsto dalla nor-
mativa di settore, compresi quelli che potrebbero diventare vincolanti o dele-
gabili in futuro.
9. SUB-DELEGA
i. Il potere di nominare e revocare procuratori e/o procuratori speciali sia per 
singoli atti che per categorie di atti, delegando in tutto o in parte i poteri qui 
conferiti, anche mediante il conferimento di apposita procura notarile, nei li-
miti ed alle condizioni stabilite da leggi e regolamenti.
Allo scopo della presente procura, sono da intendersi attribuite alla procura-
trice speciale sopra identificata ogni più ampia ed opportuna facoltà per il 
miglior espletamento delle deleghe ivi conferite, nessuna esclusa od eccet-
tuata.
Per tutte le attività oggetto di delega, e nei limiti della delega stessa, viene 
attribuito alla delegata, secondo le procedure aziendali, il potere di:
- rappresentare la Società avanti a tutte le autorità ed enti, sia pubblici che 
privati (anche al fine di ottenere permessi, concessioni, licenze, nulla osta, 
pareri,  autorizzazioni  ed  altri  provvedimenti  necessari  allo  svolgimento 
dell'attività);
- firmare la corrispondenza ordinaria della Società e tutti gli atti e documenti 
ad essa connessi;
- rappresentare la Società innanzi a tutte le Autorità giudiziarie e ai Collegi 
Arbitrali nella materia delegata e, sempre in quest'ambito, di nominare avvo-
cati;
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- delegare specifiche funzioni (con specifico riferimento alla delega in mate-
ria di salute e sicurezza sul lavoro, ciò potrà essere svolto alle condizioni di 
cui all'art. 16, commi 1, 2 e 3-bis del D.Lgs. 81/2008), rimanendo onerato 
dell'obbligo di vigilanza in ordine al corretto espletamento delle funzioni tra-
sferite, e revocare i poteri eventualmente conferiti.
Si precisa che la presente procura resterà in vigore fino alla revoca da parte 
della Società.
La presente procura speciale è regolata dalla legge italiana.
Ogni eventuale controversia relativa alla presente procura speciale sarà di 
competenza esclusiva del Foro di Milano (Italia).
La signora BERGADANO Paola Maria dichiara di accettare a norma di leg-
ge le deleghe di funzioni conferitele. 
E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto da me letto ai comparenti 
che lo approvano e con me lo sottoscrivono alle ore quindici e quindici.
Scritto con mezzi elettronici su quattro fogli da persona di mia fiducia e com-
pletato da me notaio, occupa tredici pagine intere e fin qui della quattordice-
sima.
Firmato: Gerard  Sanfeliu Delgado
Firmato: Paola Maria Bergadano
Firmato: Clara Trimarchi (sigillo)
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CERTIFICAZIONE DI CONFORMITA'
DI DOCUMENTO INFORMATICO A DOCUMENTO CARTACEO

(ai sensi dell'art. 68 ter della legge 89/1913 e 
dell'art. 22, comma 2, D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82)

Certifico io sottoscritta dottoressa Clara Trimarchi, Notaio in Milano, iscritta 
presso il Collegio Notarile di Milano, che la presente copia, redatta su sup-
porto informatico, è conforme al documento originale redatto su supporto 
cartaceo.

Clara Trimarchi (firma digitale)
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